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 تقديم

ل و يييي      طييييو،  ل  ييييو م لل ييييهو ش لون يييييش 
 
فييييا  اييييه  للووييييي  لليييييووم  اييييو  طييييو،  ونفووييييش للط"ولييييش لودةيييي مل   ن"ييييي 

لو ح يييش لليه ييييش  للييي ز  ن"ييي ا   ل م للوييييهو  ل يو يييهلا ايييالد وييي   بهليييش للو يييه   لليييا  ا لليهاه ييييش  –للط"وليييش لودةييي م 

(JICA ل  ييييهذم ايييي ا للوحييييام للوا ،حيييييش او يييي"مه أحييييا لووو ييييها ل جهميييي ش فييييا انييييه    ييييو   حيييييه ها و و  يييييش   هليييييشل)

 وسوالوشل  و  دطش ب  ق بسيهقمه للمجلا.

     ل م     ل جيه ش فا للسيهق لوص ز  و ييه   للنطييهق لل"وييلإ أ  لا ل ز للييييقل لوصييدت ل  يييش ليو هليييش   ن و،ييش 

وووهو ييييشل    ةو ييييم    اج وييييه  للم و ييييا فييييا به ييييش و لح مييييه.  ويييي  انييييه  ويييي   أا يييييش لو ييييه  ش للم و  يييييش  ذ د ييييش لوييييول   

اهلوده ا ه و  لوالخم ل مت ل ي يش للأمهميش لواسي  يو م خاوها للط"ولش لودة مل  ض ه  لمو  ل ،تههل  ذ ز،ز 

  هثي اه للى للأا"هل  أم اد.

   لو ه  ش للم و  يش   ذ وييلإ  يييح ل جيييو  لل وييزز لأ ليييه  للأوييو  أ  للم و ييا للمجلييال اييم اييا ل  يييش  "هل يييش  لليييشل 

م     لوولا    نص   هلم فا  يهغش اي ش ذ  ي يش  لو ش  آونش.  ِّ ّ"
ُ
 وّ  ل  للتزلم ي هلا   ها وصلجش للط"مل   

ُ
ذ

 ييا ضيي   م ذ ييوي يش  لمييت ل ي يش فييا تييم للواييايها  –مييول  به ييل وهليييش أ  ب يي ،ش أ  و   يييش  –  ه أ  ذ د ش لوول   
ُ
ذ

 للو و، يش  للت وي يش للتلإ  وليممه للةيي  و  ل جيه ها للأا يش  للم و  يش.

 قا  د  ص يد ا ا للوحام للوا ،حيش ب نهيش لو ز،ز قا لا للوييول   للون"ي يييش  لووييهب ي  لل"نيييي  اه    يييها للأا يييش 

ه و  قنهلش اه  انه  اي ش ذ  د  هل ش   يوايق ويي  خييلال للمجوييو  
 
فا و ه ا لو ه  ش للم و  يش  ذ د ش لوول  ل ل طلاق

للت ايييوز  ييييحل ايييم وييي  خيييلال  " ييييم للييينفد للالل يييش للتيييلإ ذ ييي ما لل ييي لبهال لليييالد للم و  يييال لوسيييه لشل  للو و،يييم 

 لل لذم أ  للت ه بم.

 ويركز الدليل التدريبي على تمكين المشاركين من:

 لاوهم اهو"هايد ل جاييش ل   ه  ش للم و  يشل  أب ه اه  وسوو،هتهه  أ  لتهه ✓

  ا يم ل  مها لل"هل ش )أصجهب لوصلجش(   ص يد آليها ل و"هلم  للوهثي  لو ت ك ✓

 لموة هف   ه    هججش و ه  ش أ ليه  للأوو   للم و ا فا   ل م ل جيه ها ✓

 انه  قا لا لو ه  ي  للى  ص يد   ن"ي  خطح ذ د ش وول    لق يش  وسو يدش للاحويهيها ✓

  طو،   ؤ،ش لمت ل ي يش وهمسش لو ه  ش للم و  يش  لخم ل جيه ش ✓

 ووليمش للواايها للتلإ ذ يق للو د ش  لو ه  ش اط ق ونه يش   "هل يش ✓

ي كمربذذذذ  مدرةذذذذي  تطذذذذة، تذذذذل لذذذذراا  عمايذذذذل ت  يقيذذذذل،  طذذذذ  د إ ذذذذى   ذذذذ ا  وت ذذذذار  متايذذذذل  قذذذذدف إن هذذذذلا الذذذذدليل   ير

ن المشذذاركين مذذن ا  تقذذا  مذذن الل،ذذم إ ذذى اللدذذل، ومذذن المدر ذذل إ ذذى
لم
مكذذ

ر
التذذرري ، تمذذا  دذذزف مذذن كلذذا   اور  واوليذذل، وت

 الحضا ل المجتمديل كمؤسطل  دايميل وت مويل وكيان شريك ةي ت ا  الإنطان.
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 أهداف ال   امج التدريبي:  

 ال،دف الداي لا   امج التدريبي

تمكذذين القذذا مين علذذى الإاارا  الت ليليذذل والمتذذاعدين تالجمديذذا  ااهايذذل مذذن الم،ذذارا  ال فمذذل لإاار  ومتاعدذذل 

 الحضا ا  لامرحال الدمريل من عمر يوي إ ى أرب  س وا 

 :المشاركل المجتمديلةي م ا  لا   امج التدريبي ااهداف المحدا  

 تنهايل هلا ال   امج التدريبي، سيكون المشاركون قاارين على:

 تتديد مل،وي المشاركل المجتمديل وأهميتها ةي ت وير الحضا ا . ▪

ا   المشاركل المجتمديل والدوامل التي  شج  اا راا على ا  خراط  يها. ▪  التدرف على او

 استنتاج المجا   المختالل لامشاركل المجتمديل ةي الحضا ا  واورها ةي تتطين الخدما . ▪

 التدرف على المطتويا  المختالل لامشاركل وآليا  ت  يق،ا ةي تيئل الحضا ا . ▪

 تتديد ااطراف اللاعال والشرلا  المحتماين اللين يمكنهم اعم وت وير الحضا ا . ▪

 استنتاج الم اائ ااساسيل لدمايل المشاركل المجتمديل لضمان  داليتها واستدامتها. ▪

اقت اح حاو  لاتغاة عايها. ▪  تتديد وتتايل التتديا  التي توابه المشاركل المجتمديل و

 تصميم هيكل م اسة لامشاركل المجتمديل ةي الحضا ا  تما يتقق اارر المربو. ▪

 : د ئل المواراااهداف المحدا  لا   امج التدريبي ةي م ا  

 تنهايل هلا ال   امج التدريبي، سيكون المشاركون قاارين على:

 ارا وأهميتها ةي اعم واستدامل اور الحضا ل.المو   د ئل  مل،وي على  التدرف ▪

 .الحضا ل اور   وت وير   ل شغيل  الم اوبل  الموارا أ واع تتديد ▪

 .تلداليل  ت  يق،ا  وكيليل  الموارا  د ئل    ل  ع اصر  على  التدرف ▪

ا الموارا  د ئل لحمال  الم اس ل  اانش ل  ا تيار  ▪
ً
 للحضا ل اللدايل  ل حتيابا   و ق

 امال لحمال  د ئل الموارا  دتمد على تتايل ا حتيابا  اللدايل.متك    ل  تصميم ▪
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 : التدريبي لادليل الر يطيل الموضوعا 

يتنييه ل ايي ل لليياليم للوييا ،ةلإ و  ولييش ويي  لووضييولها للأمهميييش لو  دطييش او" يييم     للم و ييا للمجلييا  ذ د ييش وييول  ا 

 :لالد   اسي  يو م خاوها     ل جيه شل   لك و  خلال ي سوي   ا ،ديوي  ذوطيه  للمجه   للوهليش

 المشاركل المجتمديل ةي الحضا ا  :الجاطل ااو ى

 مل،وي المشاركل المجتمديل ▪

 أهميل المشاركل ةي ت وير الحضا ا  ▪

ا   المشاركل المجتمديل )شخصيل   ▪  مؤسطيل(  –م تمديل   –او

 م ا   مشاركل أوليا  اامور )تقايديل وحديثل( ▪

 الج،ا  الشريكل وأصحا  المصلحل ▪

 التتديا  التي توابه المشاركل المجتمديل ▪

 هيالل وآليا  ت ظيم المشاركل اا ل اور الحضا ل ▪

  د ئل الموارا المجتمديل :الجاطل الثا يل

 مل،وي  د ئل الموارا وأهميتها ▪

 التتديا  المرت  ل تتد ئل الموارا ▪

 تتديد ا حتيابا  المجتمديل ▪

 شرالا (  –حكوميل    –أهايل   –مصاار  د ئل الموارا )متايل  ▪

 ع اصر ومكو ا    ل  د ئل الموارا ▪

 تصميم م اار   د ئل موارا ت اً  على أولويا  الحضا ل والمجتم  ▪
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 المشاركل المجتمديل ةي الحضا ا  الجاطل ااو ي:

 مفهوم المشاركة المجتمعية في الحضانات 
اي اه ل    يييها للأا يييشل   مييي ه فييا و ح ييش 

ُ
 ا لو ه  ش للم و  يش أحا للأل ام للأمهميش لن هح ل جيييه ها للتييلإ  يي

ُ
ذ

ا للاقيييش  "هل ييييش   وهو ييييش ايييي  ل جييييه ش  للم و يييا للمجييييح  هيييهل  4للط"وليييش لودةييي م )وييي  ييييوم   يييى   سيييّ
ُ
مييينولا(.  ايييا  

سمد فا  اسي  يو م ل خاوها  ض ه  لموالوتهه.
ُ
 ذ

 ويمكن  ،م المشاركل المجتمديل ةي هلا الطياق من     ر رل أعداا ر يطيل:

 تلاعل الشراكل و ال .1

تهاف   ى  للالل شل  للمجلال  لوؤمسها  للم و ا  للأوو ل  أ ليه   ل جيه شل  اي    ل م  ونف ش  ذ ه    للاقش  اا 

  طو،  ل خاوها لوياوش للأا"هلل لو  للو"هلم لوسو  ل   ده ل للآ ل ل  لو ه  ش فا لل   يش للت او،ش لليوويش. 

   :عملي مثا  ��

أ راا المجتم  المحلي لمرابدل تقدي ااطلا ، وتاقي   عقد ابتماع ش،ري اا ل الحضا ل م  أوليا  اامور و

 مقت حا  لتتطين تيئل التدام والخدما  المقدمل. 

 المشاركل ةي ص   القرار .2

و ه  للأ ل ل  للأ لو،هال    ا يو م  للسيهمهال   اايا  فا  يهغش  للأوو   للمجلا  أ ليه   للم و ا  ذ ولإ  ش لك 

 .يُ ز  و  وده ئ لل "ه يش  لوسه لش  لخم ل جيه ش

 :عملي مثا ��

الموارا  تو  ه  وبلم
ر
وت واانش ل،  الخ ط  تراب   اامور،  أوليا   عن  ممثاين  تضم  م تمديل  لج ل   شكيل 

 .ا حتيابا  اللدايل للأطلا  

 الدعم والت ميل المطتدامل  .3

 و يم فا وسها ش للم و ا فا  و ي  للالد لوه ا أ  لل يولإ أ  للح  زل  لو ه  ش للوطوليش فا للأن طش للمخو "شل  

 .ا ه يالد لمو  ل ،ش ل جيه ش  ُ،طوّ  اي تهه للو  ي يش

 :عملي مثا ��

لتو ي    متايل  بامدل  م   شراكل  عقد  أو  الحضا ل،  لدعم  ااطلا   أسر  إ تاج  من  مدرض  ي ي  ت ظيم 

 .مت وعين مختصين ةي م ا   تربويل

إاار    م ظومل  من   
ً

أصي  بزً ا  ص ح 
ر
لت الرمزي،  الدعم  أو  الحضور  م را  المجتمديل  المشاركل  تت اوف 

ط
ر
رسخ ع قل رقل تين الجمديل والمجتم ، و 

ر
دزف ال يئل التدايميل، وت

ر
هم ةي تقديم  اوت وير الحضا ل.  هي  

  دما  ذا  بوا  واستمراريل.
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 أهمية المشاركة المجتمعية في الحضانات 
 ييا لو ييه  ش للم و  يييش  حييا  لل بييه ز للمجو ،ييش لييي ه  يييو م  لمييوالوش خيياوها     ل جيييه شل خه ييش فييا للن ييه   

ُ
ذ

ه  ه ي هليييي  اي اه ل    ييييها للأا يييش  للم و يييا للمجليييا.  هو يييه  ش    يوصيي  لليييى لليييالد ل خيييه  ال اييم   ييييم للتزلوييي 
ُ
للتييلإ  ييي

 :  ها  ن  ش للط"م   ن يش للدي ش للمجيطش ا .  ، ة   لخيص أا   أ ي  أا يتهه  ي ه يلا

 تتطين بوا  التدايم والرعايل  .1

صييييدت اي ييييش للييييو  د أ  يييي  ولا وييييش 
ُ
ويييي  خييييلال للو"هلييييم لونييييوفد اييييي    ل م ل جيييييه شل أ ليييييه  للأوييييو ل  للم و ييييا للمجلييييال  

ه   حويهيييها للأا"ييهل للولق يييش. يُسييمد ايي ل للو ييه   فييا  طييو،  لونييه ال للأن ييطشل  أميي وب لل لهيييش ا ييه ييين ةس  ي هاييي 

 .للى وخ يها للو  يد  للن و 

  دزيز القدر  على حل المشك    .2

ه للامو"ه م و  خو ل    ومه ل   لوونولش فا للو هوم وا للواايها لليوويش  لخم ل جيه شل  يتيت  ش لك للم و ا     

 ل  يش  أ     لق يش  قها ش ل وطديق
 
 .مول  به ل   بو،ش أ  ذ وي يش. ا ل للو"هلم يُنوج ح و 

 تو ي  الموارا وضمان ا ستدامل  .3

يسييييمد للم و ييييا للمجلييييا فييييا  لييييد ل جيييييه ش ويييي  خييييلال  يييييايد للوو لييييهال ل خيييياوها للوطوليييييشل أ  لوييييول   لل ينيييييش. ايييي ا 

 زّ  و    ص لمو  ل ،ش ل جيه ش فا  يايد خاوها وسوي م  ييام
ُ
خّ"ف لل ب  لوه ا  ذ

ُ
 .لوسها ها  

  دزيز الشلا يل والمطا لل .4

لناوه يُ ه ك للم و ا فا  ضا للسيهمها أ  و لي ش للأن طشل  ييز ل    يييش للييييش  لل قهاييش للم و  يييشل و ييه يُ ييز  ويي  

 .للتزلم لا ل م ا  هيي  ل  و مل  ُ،ي م و    ص للو وض أ  ل  " ل  اهلي ل 

  دميق الوعي المجتمعي وب ا  رقا ل التداون  .5

سمد لو ه  ش فا ن يي  ثيه ييش لوسييؤ ليش للت او،ييش لو ييت  شل   ،ييه م  مييد للم و ييا لأا يييش و ح ييش للط"ولييش لودةيي م.  ايي ل 
ُ
ذ

 ."اا  ا ي ز  و  للو ه   اي  للأم   ل جيه شل  ُ، سّخ وداأ  للون  ش للم و  يش لل هو ش
 

 :الخ صل 

إن بذذذذوهر المشذذذذاركل المجتمديذذذذل   يكمذذذذن  قذذذذط ةذذذذي تقذذذذديم الذذذذدعم، تذذذذل ةذذذذي ت ذذذذا  ع قذذذذل شذذذذراكل مت االذذذذل تذذذذين 

تولم  أ راا المجتم  من متاقين للخدمل إ ى مطاهمين  اعاين ةي التخ يط، الت ليذل، 
ر
الحضا ل والمجتم ، ت

دد أساسًا حقيقيًا لتتقيق الجوا  وا ستدامل  .والتقييم، وهو ما  ر
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 الدوافع الأساسية وراء المشاركة المجتمعية في الحضانات 
هل ام  ندا و    ل ا حييييش  ا ا للأ  ل   لوؤمسها   ى ل  خ لط فا  لد     ل جيه ش   لو ه  ش للم و  يش    ااث   يه ي 

 : لوسها ش فا  اسينهه.  ، ة   صنيف ا ا للا ل ا   ى ثلاثش وسوو،ها   يسيش

ا   الشخصيل  أو : الدو

اامور  أوليا   لدى  المشاركل،  اصل  متلزا   أقوى  من  دد 
ر
و  اللرايل،  والت ادا   ا حتيابا   من  ت  اق 

 .والمت وعين

 . شدر اللرا ترن مشاركته تم ته اورًا مؤررًا ةي م تمده المحلي  :ا  تما  وال،ويل ✓

ولد شدورًا تالإ  اف والمطؤوليل :تتقيق الرضا اللا ي ✓
ر
 .المشاركل ةي تتطين تيئل  دايم ااطلا  ت

 .المشاركل ت يح  رصًا  ك طا  م،ارا  التواصل، القياا ، الت ظيم، والدمل الجماعي  :ت ميل الم،ارا   ✓

ط،م المشاركل ةي توسي  ش كل الد قا  والدعم ا بتماعي لالرا اا ل المجتم   :ت ا  الد قا  ✓
ر
 . 

 :من الميدان��

من أوليا  اامور    %60الحضا ا  الشريكل م  اليو يطف تمتا ظل أسيوط، أظ،ر أكث  من    إحدىةي  

ةي ا بتماعا  الش،ريل اا دًا شخصيًا لامشاركل  اعدًا من شدورهم تالمطؤوليل وترري هم   الم تظمين 

 .الإي ابي على حيا  أطلال،م 

ا   المجتمديلرا يا:   الدو

 .ترت ط تالوعي الجمعي لام تم  تدوره ةي اعم اللئا  ااضدف وتتطين بوا  الحيا  عشكل عاي

 . اصل ةي المجتمدا  الريليل، ير ظر لخدمل ااطلا  كوابة أ  قي وايني :الإحطاس تالوابة المجتمعي  ✓

 من     تتطين  دما  الحضا ل :التكا ل ا بتماعي  ✓
ً

ط،م ةي اعم ااسر ااقل ا  
ر
 .المشاركل  

دد اس ثمارًا طويل اابل ةي اابيا  القاامل :رغ ل ةي ت ا  م تم  أ ضل ✓
ر
 .المشاركل  

 .المطاهمل ةي ر   وعي المجتم  ترهميل الط وا  ااو ى من عمر ال لل :نشر رقا ل التدايم الم كر ✓

 

 :من الميدان��

ةي مشروع ممو  من اليو يطف تمتا ظل سوهاج، ارتلدت نط ل التلاعل المجتمعي والدعم الديني  

 ."عدد ت ليل ساطال من باطا  التوعيل حو  "أهميل الط وا  الخمس ااو ى %30تنط ل 
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ا   المؤسطيلرالثا:   الدو

 . اعدل من اا ل الجمديا  ااهايل والمؤسطا  الرسميل والخاصل الدامال ةي م ا  ال لولل الم كر 

طاعد المؤسطا  على تتديد ا حتيابا  اللدايل تدقل :تتطين بوا  الخدما   ✓
ر
 .المشاركل المجتمديل  

ي الثقل ةي المؤسطل ويدزف مصداقيتها : دزيز الشلا يل والمطا لل ✓ قولم  .إشراك المجتم  ير

 .تقايل ا عتماا على التمويل الخارجي وب ا  قاعد  اعم متلي مطتداي :تتقيق ا ستدامل ✓

 .المؤسطا  الم لتتل على المجتم  ت ل  مزيدًا من الشرلا  والداعمين :تتطين الطمدل المؤسطيل ✓

 :من الميدان��

ت وير   إعداا   ل  ةي  المجتم   إشراك  أاى  تالقاهر ،  أهايل  لجمديل  التاعدل  الحضا ا   إحدى  ةي 

 .الحضا ل إ ى بل  اعم من شرلا   اصل ساهمت ةي ت ديد ااراث وتو ي  أاوا   دايميل حديثل

تدرلم  ��  :م حظا  تدريبيل لامر

 . درلمف تدقل على الدا   الر يس ي لجم،ورك المطتهدف ع د إعداا أي م اار   د ئل م تمديل ✓

ا واستدامل ✓
ً
ا   الشخصيل والمجتمديل والمؤسطيل يؤاي إ ى مشاركل أكث  تواف   .الدمج تين الدو

م رسا اك ت اً  على هلا الدا    ✓ ز هلا الشخص أو المؤسطل لامشاركل؟" رم صملم
لم
 .اسر  اا مًا: "ما اللي يتل
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 مجالات مشاركة أولياء الأمور التقليدية في الحضانات
 )بناءً على تجارب وخبرات عملية وتجارب واقعية( 

للاله د للأمهميش لوطو،      ل جيه ش   اسي  يو م ل خاوها لوياوش للأا"هل.   أ ليه  للأوو  و    ا و ه  ش 
ُ
ذ

خلال   و   لو ه  ش  ا ا  للم و  يش  للأا يش  ل جيه ها  ل    يها  لز ا  لل  لل  بم  لوص ز  اايا  للسيهق   فا 

اي ش  للأم م  ل جيه شل   لد  اي   لل لاقش  ذ ز،ز  فا  و ه مش  بم  ذسهاد  حيث  أثدتل   هليتههل  و ه مها  ي يايش 

 .ذ  ي يش صجيش  وسوي م

  شكيل لج ل أوليا  اامور ةي الحضا ل أو : 

اي   للوول م  ل جول   ي ز   ه  لمت ه ،  ل  ل   هليشل    ه س      ل   ه  ش  ونف ش  أ لم  للأوو   أ ليه    وو    ه  
ُ
ذ

 .للأم م  إ ل م ل جيه ش 

تيت ا ا للل ه   يه   لوده ل للأ وه ل  و ه  ش للواايها ب وم و ت كل وه ي ز  حس ل  و ه   لوسؤ ليش لا   
ُ
 

 .للأاه ا   ها  طو،  اي ش ل جيه ش

 م،اي اللج ل  شمل: 

 .م اقشل التتديا  الت تويل أو الطاوكيل التي توابه ااطلا  ةي الحضا ل ✓

س مل   ✓ الإضا  ،  التهويل،  )مثل  للحضا ل  الماايل  ال يئل  أو  اليوميل  اانش ل  لتتطين  اقديل  و حاو   اقت اح 

 .الل ا (

 .التنطيق م  الإاار  ةي ت ظيم  داليا  ك  ى أو اعم حم   توعيل م تمديل ✓

ا
ً
تالحضور  UNICEF  لم ظمل  و ق التزاي ااطلا   يزيد من نطة  أوليا  اامور  ،  إن وبوا لج ل  اعال من 

ن ساوك،م التلاعلي تنط ل تصل إ ى   .%25ويتطلم

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

لصيا ل   القريل  من  تت شيح   يين  اامور  أوليا   لج ل  قامت  سوهاج،  ةي  تقريل  م تمديل  حضا ل  ةي 

ا عدد وقوع إصاتا  طليلل عطبة تاف المددا 
ً
 .ألدا  الحديقل م ا 

 

 را يًا: المشاركل ةي ت ظيم وت ليل اانش ل الت تويل والت  يهيل
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للتلإ  الد  للأمهميش  لل به ز  و   للت او،ش  للت  يهيش  للأن طش  فا  نفيد   ن"ي   للأوو   لأ ليه   لل" هلش  لو ه  ش   ا 
ُ
ذ

ل  ه ب غي  للأبه يملإ فا ذ  د للأا"هل. ا ا لو ه  ش    يوص  للى و    ل جيو ل ام ذسهاد فا خ ق اي ش وا"زم 

 . و و ش ذسهلا للط"م للى للو  د اط ،يش ادي يش  و  ش

 تيت ا ا للأن طش    ش للأم  لو ز،ز لل  لاح ل يو هليش  لخم ل جيه شل   ا"يز للأا"هل للى للو"هلم اييش وا 

 . ولائهدل و ه يالد  ن يش ومه لا للوول م  ل اووه  لايهد 

 ماذج من المشاركل  شمل : 

ت ار   دايميل  ✓ يو ر  مما  المحايل،  المزارع  أو  الحدا ق  إ ى  الرح    مثل  الخاربيل  والزيارا   الرح    ت ظيم 

اقديل للأطلا   .و

الشدور  ✓ التي  دزف  ال لولل،  الط ل، وأعياا  الموسميل مثل رمضان، رأس  ا حتلا   والم اس ا   ةي  المشاركل 

 .تا  تما  واللرح الجماعي

و"ورش   ✓ الجماعيل"،  القرا    الصحيل"، "باطا   التغليل  "يوي  مثل  عطي ل،  ت ليل ورش عمل  ةي  المطاهمل 

 .إعاا  التدوير"، التي ت مي م،ارا  ال لل وتوس  مداركه

الحضا ل  ال لل اا ل  تلاعل  تر   من مطتوى  اانش ل  ةي هله  أن مشاركل ااسر  إ ى  الدراسا    شي  

 .و دزف شدوره تالراحل وا  تما 

 : الميدان من ت  يقي  موذج��

و ي أمر  دمل   ارًا ةي إحدى الحضا ا  تالقاهر ، ساهم تص اعل أاوا   شبيل  دايميل )مكد ا ، 

لوحا  تركية( استخدمت ةي ورشل "أ دام تيدي"، كما ساعد ةي شرح طريقل استخدام،ا للأطلا ، 

 .مما ساهم ةي تتطين م،اراتهم الحركيل الدقيقل والت كيز

ا: الحضور والمشاركل ةي ا بتماعا  واللداليا  الدوريل 
ً
 رالث

ه و  ل  يش للوول م  للو ه   اي   ل وم    ا لو ه  ش لونوف ش لأ ليه  للأوو  فا ل يو هلها  لل" هليها للا  ،ش يز  
ُ
ذ

لووده لشل   و      ش   لل "ه يش  للييش  ذ ز   ام  ل جيو   يحل  للى  لو ه  ش    يوص   للأم م  ل جيه ش. ا ا 

 .ووهب ش  يام للط"م ب وم ودهش 

أا"هلمدل   أن طش  ووهب ش  للأاه ا  للتلإ  تيت  لو"ووحش  للأيهم  للط"مل  أ ل   ليه لا  يييد  اي   ل يو هلها  ا ا   تنو  

 . لل" هليها للصجيش أ  للوولو،ش للتلإ  نف مه ل جيه ش 
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 أهميل هله المشاركل: 

 . دزف الشلا يل والتواصل المطتمر تين ااسر  وإاار  الحضا ل ✓

 . ط،م ةي تتطين ساوك ال لل   ي ل الإحطاس تالدعم وا هتماي من والديه ✓

 .تزيد من رقل أوليا  اامور ةي كلا   وبوا   ريق الدمل الت توي  ✓

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

إ ى   أاى  ما  الملتوح،  اليوي  تر امج  مدامل طلاك" ضمن  "اسر   إا ا   قر   تم  تتاوان،  ةي حضا ل 

 .تين ااها ي والمداما  و ق است  ع اا لي %50فياا  التلاعل تنط ل 

 راعدًا: اعم التدام المنز ي 

ل  لونزل      للو  د  لخم  فا ووهب ش  لد  أ ليه  للأوو   ل ل    ب و ه  ش  لدي ش ل جيه شل  ه  ل ادي ي  لونزل لووال   يُ ا 

ه فا ذ ز،ز أث  للو لوج للو  ي يش  .حيو، 

يسمد للالد لونز ا لونوفد فا  اسي  ومه لا لل وش  للو"هلم ل يو هلا للأا"هلل  ،ز،ا و  لمو  ل ،ش للو  د اي   

 .اي ش ل جيه ش  لونزل 

 ماذج المشاركل ةي التدام المنز ي : 

 .متاعدل اانش ل المنزليل الم اوبل مثل تاوين، سرا قصل، أو ترتية ألدا   دايميل ✓

 .تخصيص وقت يومي لقرا   القصص أو الغ ا  الجماعي م  ال لل ✓

مه اا ل الحضا ل م  ااسر  ✓
لم
 . شجي  ال لل على مشاركل ما  دا

بد( ✓  .تدوين م حظا  أو  دايقا  ةي ا ت  التواصل تين ااسر  والمدامل )إن ور

 شي  اليونطكو إ ى أن ااطلا  اللين يتاقون اعمًا منزليًا م تظمًا يظ،رون ت ورًا أسرع ةي م،ارا  الاغل والتلاعل  

 .مقار ل ترقرانهم %40و %30تنط ل تت اوح تين 

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

عطيط  شارك   نشاط  على  تتتوي  أس وعيل"  تواصل  "كرو   الإاار   أرسات  تليصل،  حضا ل  ةي 

ا     ر رل أش،ر
ً
 .ال لل ته م  والديه، وحقق ذلك أررًا إي اتيًا ملحوظ
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  امطًا: التوعيل والتثقيف المجتمعي

 فا  ص يد   ن"ي  ا لوج  ولو،ش وويمش 
 
ل  هللا ي  ب ب ض أ ليه  للأوو ل خه ش   ز ل خو لا لومنيش أ  للت او،شل     

 .ل   و ا للمجلا أ  للأاه ا  لخم ل جيه ش

و ه   لاي هايشل  للت ايش  ومه لا  لودة مل   طو،   للط"ولش  اها يش  للأم م  للم و ا  فا   ا  لا  للو لوج  ا ا  سمد 
ُ
ذ

 .ين ةس للى  اسي  م وك للأا"هل

 أمثال على التوعيل: 

 .عقد لقا ا  توعويل اا ل الحضا ل عن التغليل الصحيل، الد ف ضد ااطلا ، أو ت ميل الم،ارا  المنزليل ✓

وقته؟”   ✓ ت ظيم  على  طللي  أساعد  “كيف  مثل  موضوعا   ت  او   للأسر  إرشاايل  كتي ا   أو  اوريل  نشرا   إصدار 

 .”س وا   3و”م،ارا  التواصل م  ااطلا  ةي عمر 

م ظمل  تم اائ  Save the Children   تتطة  ا لتزاي  تر    الت تويل  التوعيل  حم    ةي  ااسر  مشاركل  ،  إن 

 .%40الت تيل الإي اتيل وتقال الطاوكيا  الطا يل ت اه ااطلا  تنط ل تلوق 

 :من الميدان موذج ت  يقي �� 

ةي حضا ل ت مديل أهايل ت ني سويف،  ظموا "أس وع التغليل الطايمل" تمشاركل ط ية من أوليا   

 .اامور، ألقى متاضر  مبط ل، وتم توفي  كتي ا  توعويل تدعم من م  دل متايل

 سااسًا:  شكيل المجالس ا س شاريل المجتمديل

ذش ا ب ض ل جيه ها للى  ن ه  و هلس لمت ه ،ش  يد أ ليه  أوو    ز خو لا ومنيش أ    بو،ش )و   ي ل أاده  

 .أا"هلل ووخصصي   "سيي ل   ل ،ي ( لويايد لمت ه لا وسو  م ا ل م ل جيه ش

للويييدل  يو م   للسلاوشل  أمهليب  لول ت  للو  ي يشل   اسي   للدي ش  فا  طو،   ه  وم   ل  للم هلس      ا ا     ب 

ه ل" ،ق لل  م ه   يني  ه  ا ،حي   .للويدهال   ه  يام  ل  

الحضا ا    ةي  والتدايم  الرعايل  لضمان بوا   لراا   المجتمديل  المجالس  تاستخداي  اليو يطف  م ظمل  توص ي 

 .المجتمديل  اصل ةي ال يئا  متدوا  الموارا

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

م اس اس شاري ةي حضا ل تحي المدااي اقت ح  دديل أماكن االدا  ةي الل ا  ت اً  على  صيتل م، دس  

 .%70من أوليا  اامور، وتم ت ليل ا قت اح ما أاى إ ى  لض الإصاتا  تنط ل 
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 ساعدًا: المتاعدل اللرايل لحا   ااطلا 

ه و   لد للأا"هل لل ي  ياوهيو    ل أمهمي  ذ وم لويهالاا لل"  يش لونوف ش اي  أ ليه  للأوو   إ ل م ل جيه ش يز  

 .  ى  لهيش أ   اخم خهص

ويم  فا  ضا خطح  لد    يش  ل جيه ش  خه يمهل  ذسهلا  للط"م  لخم  أل ق لس وك  ه  لل يه لا  م    تيت ا ا 

 .ذ ايم للس وكل للواخم للت اوزل أ  للالد للن"س لإ

 .  ه ذ ز  ا ا لووهب ش للييش اي  للأم م  لو   شل و ه ياس  و   لحش للط"م  ل اوهي  فا اي ش ل جيه ش

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

ةي   ذلك  ساهم  ااسر،  م   لمقات    رايل  ش،ريًا  يومين  ش  ا،  صصت  بمديا   تإحدى  ةي حضا ل 

الكشف الم كر عن صدوبا    ق لدى عدض ااطلا ، وتمك وا من إحالتهم لدعم متخصص عشكل  

 .م كر

 

 :الخ صل

ةي   ت وير  وعي  إ ى  تتدداها  تل  اانش ل،  عدا  فياا   على  اامور  أوليا   مشاركل  توسدل  تقتصر    

الد قل تين ااسر  والحضا ل، مما  دزف بوا  الرعايل والتدايم، ويضمن استدامل اارر الإي ابي على 

 .ال لل والمجتم 

 

 

 

 

 

 



  
   15 

 

 المشاركة المجتمعية في الحضاناتوأنواع مستويات 
ه للييييى يييييو م   وويييي  لو ييييه  ش للم و  يييييش   يييي  للأمييييهس فييييا   ييييهح   طييييو،  خيييياوها     ل جيييييه شل حيييييث  ييييؤث   ي هاييييي 

ُ
ذ

ه  للو  ييييد  لل لهييييشل    هاييييش للأا"يييهلل  لميييوالوش لل  يييم لوؤمسييي لإ.   تنيييو  أشيييوهل لو يييه  ش   خو يييف وسيييوو،هتهه   يييي 

 .لطدي ش للم و ا للمجلال  وسوو   لا أ ليه  للأوو ل  لوول   لووهحش

 م اشر  وغي  م اشر (مشاركل  المشاركل ةي إاار  اار الحضا ل )أو : 

 المشاركل الم اشر  ةي اتخاذ القرار وإاار  الحضا ل .1

 : دريف واور المشاركل

لو ييه  ش لودهشييي م ذ وييلإ لشيييت لك أ ليييه  للأويييو  أ  و يليييا للم و ييا فيييا ل  يييها ل خيييه  للييي ل   إ ل م ل جييييه ش ب يييوم 

  لا  ونوفد. ا ل للنو  ويي  لو ييه  ش ي ةييس شيي ل ش حييييييش اييي  للأميي م  لوؤمسييش للو  ي يييشل  ،ييالد  وييج آ ل  

 .للم و ا فا  ص يد   ن"ي  للسيهمها  للأن طش

 :الم اشر    ماذج وآليا  المشاركل

 .عضويل أوليا  اامور ةي م اس الإاار  أو اللجان ا س شاريل للحضا ل ✓

 .المشاركل ةي ابتماعا  تقييم أاا  ال اقم وال  امج التدايميل ✓

 .المطاهمل ةي صياغل الخ ط الط ويل للحضا ل أو مرابدل الطياسا  ✓

ال يئل  ✓ تتطين  )مثل  لتتديا  متدا   لوض  حاو   اامور  وأوليا   الإاار   تين  ت ظيم ورش عمل مشت كل 

 .الماايل أو ال  امج الت تويل(

 .المشاركل ةي وض  لوا ح الط مل والصحل اا ل الحضا ل ✓

 :اارر الدامي والدملي

أن مشاركل أوليا  اامور ةي م الس الإاار  ترت ط تزياا  تتصيل UNICEF  (2019 )  ظملأظ،ر  اراسل لم ✓

 .%25، وتتطن ا  ض اط والطاوك تنط ل %20-15ااطلا  تنط ل 

ا بتماعي،   ✓ التضامن  )وفار   مصر  ةي  متايل  مشاركل 2023اراسا   ت  ق  التي  الحضا ا   أن  أظ،ر    )

 أعلى تنط ل 
ً
 .واستقرارًا ماليًا أ ضل %35م اشر  اوليا  اامور حققت رض ى م تمديا

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

نش ئ م اس اس شاري يضم أوليا  أمور ذوي    ا  م، يل مختالل، حيث قاموا  ةي  
ر
متا ظل أسوان، أ

تنط ل   ااطلا   غيا   تقايل  إ ى  أاى  مما  الدراس ي،  اليوي  بدو   هيكال  رض ى    %18تإعاا   وتتطين 

 ااها ي عن بوا  الرعايل والتدايم.
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 المشاركل غي  الم اشر  ةي إاار  الحضا ل .2

 : دريف واور المشاركل

ل و  ل خه  للي ل    و  ق ا ا لو ه  ش اوم أشوهل للالد  للوول م للتلإ يياومه أ ليه  للأوو      أ  يوو ول يز  

 .لودهش . ذ  م ا ا لو ه  ش للالد للن"س لإل  لووهب ش لونزليشل  للوول م للةوهبم أ  لالةت  نم وا لو   ها

 :غي  الم اشر    ماذج وآليا  المشاركل

 .متاعدل ت ليل اانش ل المنزليل )لالواب ا ، أو المطاهمل ةي االدا  التدايميل( ✓

 .تدوين الم حظا  والتدايقا  ةي ا اتر التواصل اليوميل أو الإلكت و يل ✓

 .ا   الرسوي تا تظاي والمطاهمل ةي استقرار الموارا الماليل للحضا ل ✓

 . شجي  ال لل على المشاركل ةي أنش ل الحضا ل ومتاعدل ت وره ✓

 :اارر الدامي والدملي

( يؤكد أن الدعم ااسري المنز ي  دزف ت ور م،ارا  الاغل والتواصل تنط ل تصل إ ى  2021تقرير اليونطكو ) ✓

40%. 

ال لولل المصريل   ✓ ت ميل  يتاقون متاعدل منزليل  2022ااتتاث المحايل )بمديل  اللين  ( تؤكد أن ااطلا  

 .%22م تظمل يظ،رون قدر  أك   على التكيف م  تيئل الحضا ل ويقل لديهم مددلم  ا  ق اع تنط ل 

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

إحدى اام،ا  ةي القاهر  اعتاا  قرا   قصل ل لا،ا يوميًا، وكتبت م حظا  اوريل ةي ا ت  التواصل،  

التد ي    م،ارا   ةي  ملحوظ  تقدي  عن  أسلر   لغويل  اصل،  أنش ل  تصميم  من  المربيل  مكن  مما 

 الشلهي لدى ال لل. 

 المشاركل ةي الإمداا وتو ي  الموارارا يا:  

 : دريف واور المشاركل

يسييهاد للم و ييا  أ ليييه  للأوييو  فييا  لييد ل جيييه ش ويي  خييلال  ييو ي  لوييول   لوهليييشل لل ينيييشل  للح يي ،ش للتييلإ ذسييهلا 

 .للى لمو  ل    اسي  يو م ل خاوها
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 :أشكا  المشاركل

 . و لها خه شل ح لاا   و،م و و  يشرسوي رمزيل،  :المطاهما  الماليل ✓

 .ويم  و ي  أل هب ذ  ي يشل  وبل أ  لا  نيشل وول  صجيش :المطاهما  الدينيل  ✓

 . يايد خو لا ومنيش ) ز،ه م أاده  للأا"هلل   ش ل م ح  يشل للالد لا ل ز(  :المطاهما  الت وعيل ✓

 .   ا وول   أ  خاوها ووخصصش :الشرالا  م  مؤسطا  متايل ✓

 :اارر الدامي والدملي

تؤكد أن الدعم الما ي والديني من المجتم  ير   من بوا  ال يئل التدايميل  Save the Children (2020) اراسل ✓

 .ويقال من الدوا ق ال شغيايل %30تنط ل 

( أظ،ر أن الحضا ا  التي  دتمد على الموارا المحايل لديها قدر  أك   على 2023تتايل تيا ا  وفار  التضامن ) ✓

 .مقار ل تالحضا ا  التي  دتمد لايًا على الدعم الخارجي  %45استدامل ال  امج تنط ل 

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

ةي إحدى الحضا ا  المجتمديل تالقاهر ، ت  ع أحد أوليا  اامور تلني لتثبيت مكيلا  هوا  ةي قاعا   

حو    المداما   من  الشكاوى  عدا  وا خلاض  ااطلا   تركيز  ةي  ملحوظ  تتطن  إ ى  أاى  ما  ااطلا ، 

 . ارتلاع اربا  الحرار 

 

 :الخ صل والتوصيا  الدمايل الثاتال لات  يق 

المطتويا  ✓ وغي    :تكامل  الم اشر   الإاار   المشاركل:  مطتويا   امج بمي   ع د  تتتقق  ال تا ج  أ ضل  إن 

 .الم اشر ، إ ى با ة  د ئل الموارا.  الدمل المتكامل  دزف من استمراريل وبوا   دما  الحضا ل

ي ة  تح المجا  لكل  ئا  المجتم  لامشاركل حطة قدراتهم ووقتهم، سوا     : شجي  المشاركل الواسدل ✓

 .تالمطاهمل ةي ص   القرار أو تالدعم البطيط لالمتاعدل المنزليل

مر ل ✓ آليا   التواصل    :تو ي   ا اتر  الإلكت و يل،  الت  يقا   )مثل  حديثل  تواصل  أاوا   استخداي 

 .الإلكت و يل(  ط،ل المشاركل غي  الم اشر 

والتوعيل ✓ المطاهمل    :التدرية  وكيليل  المشاركل  ترهميل  اامور  أوليا   لتدريف  اوريل  ولقا ا   ورش  عقد 

 .اللدالل
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 في برامج تنمية الطفولة المبكرة ودور الحضانة والشركاء تحليل أصحاب المصلحة 
 
ً
 المصلحل؟ أصحا  تتايل هو  ما: أو 

سييوخام لواايييا ي يييا للأ يي ل   ل  مييها  لوؤمسييها للتييلإ  يييؤث  أ    ا يييم أصييجهب لوصييلجش
ُ
اييو أ لم لمييت ل ي يش ذ

 . فا ا ل للسيهقل ا لوج  ن يش للط"ولش لودة م      ل جيه ش – وهث  او لوج  و   لها و ينش 

ه ل"مييد لل لاقييها  للو"ييهللاا للمخو "ييشل   يييييد وسييوو،ها للوييهثي   ل او ييهمل   ضييا خطييح   يُ ا ا ل للوا يم أمهميي 

 .  لوسوالم لأز وده  م و و  يشل وول م  لل  ل ش وا للأا لف لو نيشل ا ه يي   للوخطيح لل"ّ هل  للون"ي

 التتايل؟ هلا يتضم ه اللي ما��

 .مؤسطا ( -ب،ا    -تتديد من هم أصحا  المصلحل )أشخاص   ✓

 .تقييم اربل ترري هم واهتمام،م ✓

 .تتايل احتياباتهم وتوقداتهم ✓

 .تخ يط است اتي يل لاتلاعل مد،م تما يخدي أهداف الحضا ل وال لولل الم كر  ✓

 واور الحضا ا  را يًا: أهميل استخداي هلا ال موذج ةي ترامج ال لولل الم كر 

فيييييا اييييي لوج  ن ييييييش للط"وليييييش لودةييييي مل  أمهميسيييييش  وم يييييش ل وهييييييشيُ ووييييي   طدييييييق   يييييو    ا ييييييم أصيييييجهب لوصيييييلجش أ لم 

 :للأمدهب للوهليش

مذذن  ذذ   إشذذراك ااسذذر والمجتمذذ  المحلذذي ةذذي تخ ذذيط وتقيذذيم تذذرامج  : دزيذذز المشذذاركل المجتمديذذل اللدالذذل ✓

 .ال لولل الم كر  واور الحضا ا 

حيذذذذث  طذذذذاعد علذذذذى اتخذذذذاذ قذذذذرارا  مطذذذذ  ي   ت ذذذذاً  علذذذذى  ،ذذذذم وا ذذذذ   :اعذذذذم التخ ذذذذيط المطذذذذ  د إ ذذذذى ااالذذذذل ✓

 .لمواقف ااطراف المختالل

مذذذذذذن  ذذذذذذ   ربذذذذذذط الحضذذذذذذا ل ت ،ذذذذذذا  أ ذذذذذذرى مثذذذذذذل الصذذذذذذحل والتداذذذذذذيم  :تتقيذذذذذذق التكامذذذذذذل تذذذذذذين المؤسطذذذذذذا  ✓

 .والق اع الخاص

 .ع   تتديد شرلا  متتماين لاتمويل أو الدعم اللني  :فياا   رص التمويل والدعم ✓

 .من     مدر ل من يمكن ا عتماا عايه ةي أوقا  اافما  :إاار  اافما  والموارا تلداليل ✓

 .ع   ت ا  شرالا  طويال اامد م  ااطراف المؤرر  :تتقيق استدامل ال  امج والم اارا  ✓

ا لم ظمذذذل اليو يطذذذف�� 
ً
،  ذذذإن ال ذذذ امج ال ا حذذذل ةذذذي م ذذذا  ال لولذذذل الم كذذذر   دتمذذذد عشذذذكل ك يذذذ  (UNICEF) و قذذذ

 .على الشراكل متددا  الق اعا ، والتي   تتتقق اون تتايل اقيق اصحا  المصلحل
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ا: من هم أصحا  المصلحل وااطراف والمؤسطا  المد يل؟
ً
 رالث

ل  ميييها للييي ي  ييييؤث    أ  يويييهث    اهن يييطش لوؤمسيييها   ايييد ي ييييا للأ ييي ل  أ   Stakeholders أصيييجهب لوصيييلجش

 . خاوها ل جيه ش

 ل   اييق   ل م   هلش  وسوالوش للجيه ش.فا ض ه    هح لو ه  ش للم و  يش يُ ا  اايااد خطوم ض   ،ش  

 :اللئا  الر يطيل اصحا  المصلحل ةي ترامج ال لولل الم كر  واور الحضا لمثا  علي : 

 اللئل أمثال على ااطراف أاوارهم الر يطيل 

 المطتليدون الم اشرون  للأا"هل  تاقي  دما  الرعايل والتدايم

 –المشذذذذذذاركل  –اعذذذذذذم الذذذذذذتدام المنز ذذذذذذي 

 الدعم –التوعيل  

 –  نييييييييييييش أ ليييييييييييييه  للأوييييييييييييو   –أ ليييييييييييييه  للأوييييييييييييو  

 للييه لا للم و  يش
 ااسر  والمجتم 

ت ليذذذل  –تقذذذديم الخذذذدما  اليوميذذذل 

 التواصل م  ااسر  –اانش ل 

ل يييييييييييهل  –لا ل م  –لو ييييييييييي  ها  –لو بييييييييييييها 

 ل ج لس –للنفه ش  
  ريق الحضا ل 

التوعيذذل  –الدعم اللنذذي والمجتمعذذي  

 الربط تالخدما  –

 –لويييال س ل اوال ييييش  –ل    ييييها للأا ييييش 

 للوحالا للصجيش –    لل ده م 
 المؤسطا  المحايل 

الذذذذذذذذذذذذذدعم  –المتاعدذذذذذذذذذذذذذل  –التذذذذذذذذذذذذذ  يص 

 ال شريدا  –اللني 

 –للت اييييييييييييييييييييش  للو  ييييييييييييييييييييد  –هو    ل م للويييييييييييييييييييي 

  حالا ل ج هيش  – للصجش
 الق اع الحكومي 

ت ليذذذذذذل  –اعذذذذذذم لوبطذذذذذذتي  –تمويذذذذذذل 

 مشروعا  م تمديل

 –لويييييه لو   –للدنيييوك  –لل ييي بها للمج يييييش 

 لوو     
 الق اع الخاص 

 –تذذذذذذذذو ي  ااالذذذذذذذذل  –تمويذذذذذذذذل ال ذذذذذذذذ امج 

اق ل  التقييم والمر

 –ونف يييييييييييييش   ييييييييييييييه  للط"يييييييييييييم  –لليو يسيييييييييييييف 

 UNDP – ل  اه  للأ   بم

لما تون والشرلا   ا

 الدوليون 

تقذذذذديم  –التذذذذدرية  –الذذذذدعم اللنذذذذي 

 ا س شارا 

لخوصه ييييييييييو  "سييييييييي لإ  –  بو،يييييييييو   –أاديييييييييه  

 وا بو    – ليو هلا 
 الخ  ا  والمط شارون 

 –نشذذذر قصذذذص ال  ذذذاح  –التوعيذذذل 

 اعم الم اصر 

 – يييي"اها و و  يييييش  –للصييييجف للمج يييييش 

 وده  لا شدهايش

وسا ل الإع ي والمجتم   

 المدني 
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 راعدًا:   وا  ت ليل  موذج تتايل أصحا  المصلحل

 تتديد أصحا  المصلحل .1

 و  اد لو نيو  لودهش     غي  لودهش ،  اه جيه ش؟ ✓

 وه  و  لل لاقش للتلإ   بطمد اه جيه ش؟ ✓

 تتايل الترري  وا هتماي .2

 ونخ"ض(؟  –ووومح    –وه   يش  هثي  بم ا ف )و  "ا   ✓

 وه   يش لاو هو  ان هح ا لوج للط"ولش؟ ✓

 تقييم ا حتيابا  واااوار .3

 وه لل ز يووق   أ  ياوهي  بم ا ف؟ ✓

 وه للا   لونهمب لل ز ي ة  أ  ي  د ؟ ✓

 تخ يط است اتي يل التلاعل .4

  يف ميود للوول م و مد؟ ✓

 وه  و  لل  ل ش أ  للالد لوووقا؟ ✓

 و  لوسؤ ل ل  لووهب ش؟ ✓

 المرابدل والتتديث .5

 .أشم  أ  ب ا أز ذويي   دي  فا للسيهق 6 اايث للوا يم بم   ✓

 . بح للنوه ج اخطش ذ ويم ل جيه ش  خطش ذ د ش لوول   ✓
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 :صلو ل تتايل أصحا  المصلحل امطا:  موذج است شااي لم

 م حظا 
است اتي يل  

 التواصل 

الدور  

 الم اسة 

ا حتيابا  /  

 التوقدا  

مطتوى  

 ا هتماي 

مطتوى  

 الترري  

الد قل  

 تالحضا ل
 اللئل 

صاحة 

 المصلحل

 
ليو هلهال  

   ا  ول مل  

   ش

ش به  فا 

 للوطو، 

 ش لك   هلل  

ش"ه يشل  وه ج  

 و  ومش 

 له ا له ا
 لد للط"م  

  لو ه  ش 

أم م  

  و و ا 
 أ ليه  للأوو  

 
خطهاها 

  م يشل  ،ه لا 

يمش  نفيد  

  ووهب ش

 يه ،   قييشل  

 للتزلم اهل ول ت
 له ا ووومح 

  خيصل  

 نفيدل  لد  

  ولإ

يمش  

 حووويش 

  ل م  

 للويهو  

 رصل 

 لاتكامل

و   م  "هادل  

 ليه   نسييم 
 ووومح  ووومح  ش ل ش فا للون"ي   ش ،ك  ولإ 

   ويا  

 للاقش حهليش

و و ا  

 والا 

ي  يش  

أا يش  

 و ه  م 

 
خطهب ش ل شل  

 ليو ه   مملإ 

و ول  

 واو م 

  ص  لهيش 

 وسؤ ليش  

 و و  يش 

 ووومح  ونخ"ض 
غي  و ه  ش  

ه  حهلي 

قطه   

 خهص

ش  ش  

 وا يش 

 
 لوم 

ل   ه  شل  

  نفيد يوم اةلإ 

وست ه   

  حا

خاوش للم و ال  

 يايد للالد  

 للصحا

 ووومح  له ا

ييام 

لمت ه لا  

 صجيش 

خدي   

 و و ا  

 وانم

اديب  

 أا"هل 

 
ل "هق  مملإل  

ليه لا 

  نسيييش 

ش ،ك  

  حا

 نسيق وسوالمل  

  لد لويستلإ 
 له ا ووومح 

 ط ي هال  

   شه   حا

وؤمسش  

 وا يش 

 حام  

صجيش  

 حووويش 

 
لو  لو بيها  

  أ ليه  للأوو  

واو   

 لل  م 

اي ش آونشل  لهيش  

 وووهو ش
 ودهش   له ا

يو يو   

 ل خاوها 

وسو"يا  

 ودهش  
 للأا"هل 

         

 

 :الخ صل
 وبوا  موذج اقيق لتتايل أصحا  المصلحل  طاعدك على رؤيل الصور  الكامال. ✓

 لل صاحة مصلحل يمكن أن يكون ملتاحًا ل  اح ال   امج.  –  توبد "ب،ل صغي  "   ✓

دزف ا ستدامل. ✓ ن الكلا  ، وير تطلم  امج هلا التتايل ضمن التخ يط ال شغيلي للحضا ل ير
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 التحديات التي تواجه المشاركة المجتمعية في دور الحضانة
 )بناءً على تجارب وخبرات عملية وتجارب واقعية(  

 غييد للأا يييش للدهلوييش و ييه  ش للم و ييا فييا  لييد ل جيييه ها   طييو،  اي ييش للييو  دل    أ  ايي ا لو ييه  ش  ولييي   اييايها 

 ليدييها وو ييا م  ييؤث  للييى   هليتهييه  لمييوالوتهه.  مييد ايي ا للواييايها يسييهلا فييا  صيي يد لمييت ل ي يها   هلييش لو ز،يييز 

 .لو ه  ش   اييق أاالف للون يش لودة م

 ضدف الوعي ترهميل المشاركل  .1

ه فيييا    لك لليييا   ل جييييوز للييي ز ي ةييي  أ  ي  ديييوا فيييا  ليييد   طيييو،  
يوليييي   ييييي  وييي  أ لييييه  للأويييو   أ ييي ل  للم و يييا ضييي " 

 أ  
 
ل جيييييه ش.    يُنفيييي    ييييى     ل جيييييه ش فييييا  يييييي  ويييي  للأحيييييه     يييي    خاوييييش وياوييييش     وط ييييب ويييي  للأميييي م  "ييييهللا

 .وسؤ ليش و ت  ش

 :ذلك ترري ا 

 . انم و ا ا ل جيو   لو ه  ش فا ل يو هلها  لل" هليها ✓

 .ق ش لوده  م اهو ه  ش أ  للوطو  ✓

 ."ويه وش ب ض ل  مو  للوطو، ،ش االو   ليسل وسؤ ليتلإ ✓

 :حاو  مقت حل

 الاق ح لاا  وليش وسو  م ذس ح لليو  للى  حق للط"م فا اي ش  لل ش ل وا  ا ل  أث  و ه  ش   ✓

 .للأم م للى   و للط"م   طو ا

 . ش لك قه م للم و ا  لوؤث ،  فا ن   ا ا لل مه م لز،ه م قدولمه  ل ت ه اه ✓

 انشغا  أوليا  اامور تالدمل وا لتزاما  اليوميل .2

ه ي نا  يي ي  و  لو ه  ش لل" هلش فا أن طش ل جيه ش ل  وني   .ذ وم ل لتزلوها للأم ،ش  لومنيش حهيز 

 :ذلك ترري ا 

 .ل خ"هض و ا ا ل جيو  فا ل يو هلها ✓

 .ق ش لو ه  ش فا  نفيد أ   لد للأن طش للت او،ش  للت  يهيش ✓

 :حاو  مقت حل

 . ول م وا لو   ها( س لاال نولش )و  ولها  لذسهبل لموحيه ها و ي  قنولا و ه  ش و  ش  وو ✓

 . نفيد   هليها خه   أ قها لل  م لل م يشل ويم لطلاا نههيش للأمدو  أ  ب ا مهلها للا لم ✓
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  قص الموارا والدعم المااي .3

ه لليييى  نفييييد   هلييييها  ه للأا ييييش  للم و  ييييشل وييي  ضييي ف للو و،يييمل و يييه ييييؤث  مييي د  ذ يييهنم و فيييد ل جييييه هال خصو ييي 

 .و و  يش   طو،  للدي ش للو  ي يش

 :ذلك ترري ا 

 .  وبش  ن"ي  أن طش  ولو،ش أ  ح لاا ذ د ش و و  يش  ✓

 .  ليا حه ز لو ه  ي  بسحب غيهب  وه ج و  ومش ✓

 :حاو  مقت حل

 .انه  ش لبها لمت ل ي يش وا ل  مها لوه اشل لليطه  ل خهصل  لووو لي  للمج يي  ✓

 .لمتي ه  لوول   للح  ،ش )لووطولي ( لون"ي  وده  لا بسيطش ونخ"يش للوو "ش ✓

 ضدف ق وا  التواصل تين الحضا ل وااها ي  .4

 :ق ش أ  ض ف قنولا ل  صهل لل م يش  غي  لل م يش يسحب

 .سو   ،م اااوار والم،اي المت االل ✓

 .تر ر أو  قدان وصو  المداوما  الم،مل للأها ي ✓

ا  ✓  .غيا  التلاعل المطتمر واللدلم

 :من الميدان موذج ت  يقي ��

وسيال  غيا   عطبة  اللداليل  ا تها   عدد  إ   ملتوح"  "يوي  توبوا  عامه  لددي  اامور  أوليا   أحد  شكوى 

 .تواصل م اشر  

 :حاو  مقت حل

 .إنشا  أاوا  تواصل راتتل مثل ا اتر التواصل، لوحا  الإع  ا ، أرقاي هاتف مخصصل لارسا ل ✓

المجا يل ✓ الرقميل  الت  يقا   لإشراك   WhatsApp  ،Telegram  ،Google Forms مثل    استخداي 

 .ااها ي تمرو ل وسرعل

 عدي اقت اع عدض أصحا  ومديري الحضا ا  ترهميل المشاركل المجتمديل .5

ل لس طتههل و ه يؤ ز   ى ويه وش لوده  لا للت ه  يش ه أ  تهايا 
 .فا ب ض ل جه ال ذ وو  لا ل م و ه  ش للأاه ا لد  

 :ذلك ترري ا 

 .اي ش ل م وو يش  غي  ش"ه ش ✓

 .  ليا ثيش للم و ا فا ل جيه ش ✓
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 :حاو  مقت حل

 . وليش لوا ل  اها يش لو ه  ش     اه فا  اسي  م  ش ل جيه ش  لموالوتهه ✓

 .  وهيمد فا   ش ل م لدنه  قنهلش لو ه  ش للت ه  يش    ا ومه لا لا ل م ل   هليش ✓

 الضغط على الت ليليين اون اعم لاف   .6

 :يوا م لو   ها  لواي ،  ألده   ن"ي  أن طش و و  يش      و ي   ا ،ب أ  وول    ضه يشل و ه يؤ ز   ى

 :ذلك تاري ا 

 . يمه    ،ق لل  م   وو  ل ج هس ✓

 . انم يو م  ن"ي  للو لوج للم و  يش ✓

 :حاو  مقت حل

 . خصيص ويزل يش وخصصش لأن طش لو ه  ش للم و  يش  ✓

 . ا ،ب لل هو ي  للى ومه لا  للويسي  للم و  ا   إ ل م لل  لبها ✓

 ضدف تمثيل لا ل اللئا  من أوليا  اامور  .7

سييتد ا شيي ل ت أخيي   ويييم 
ُ
ه لوو   ييي  أ    ز للصيي ش اييها ل م( اين ييه ذ ه وييه  يوصيي  لو ييه  ش للييى   ييش و ينييش )غهلديي  غهلديي 

 .للأويي  أ  لل"ي ل 

 :ذلك تاري ا 

 .غيهب   ييم ليو هلا له ل ✓

 .ل ايه  فا للي ل لا  لام ش"ه يش فا لو ه  ش ✓

 :حاو  مقت حل

ه ✓  .لموخالم أمهليب  ول م وحسطش  و  يش  نهمب لل" ها للأقم ذ  ي  

 . لوم و ي ي  ل  به ش لل" ها ل يو هليش  جيو  ل يو هلها  لل" هليها ✓

 :الخ صل
هي  قاط  تل   تاف، 

ر
ت عوا ق    ليطت  الم كر   ال لولل  ترامج  ةي  المجتمديل  المشاركل  توابه  التي  التتديا  

 . ا   ق لتتطين اااا 

لت اوف   حاسمل  عوامل  لا،ا  إي اتيل،  م تمديل  رقا ل  وب ا   المشاركل،  أسالية  ةي  المرو ل  التدرية،  الوعي، 

 .عال ومطتدامل ةي اعم اور الحضا لهله التتديا  وتتقيق مشاركل م تمديل  ا
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 الآليات المقترحة لتعزيز المشاركة المجتمعية في دعم وتطوير دور الحضانة 
لي ه  و ه  ش و و  يش   هلش  وسوالوش فا ل جيه هال ي ب  ص يد   طديق و  ولش و  للآليها لل   يش للتلإ  

للو"هلم   و   ل خهص(  لل م يشل  لليطه   ل  مها  للمجلال  للم و ا  )للأاه ال  لو نيش  لل" ها  ي يا    
ّ
ذش ا    ة

 .لاي هبم  لوسها ش للدنه م فا  طو،  ل جيه ش    ا يو م خاوهتهه

 إنشا  لجان أو م الس م تمديل  اعالأو : 

 .ذ ةيم   نش أ ليه  للأوو  ب وم  مملإ  ونفدل   يم به ش لل" ها ل يو هليش لي ه  ش وليش للو ييم ✓

لمت ه ز   ✓ و  س  فا  للمج يي (  ل خو ل   لووطولي ل  للييه لال  )ويم  للمجلا  للم و ا  و   و ي ي    ش لك 

 .للجيه ش

 .ليا ليو هلها    ،ش ووهب ش للويامل ونهق ش للواايهال  لقت لح للواسينها لوسو  م ✓

 : تا  ،ا وأررها

و ه   ✓ ل جيه شل  للو"هلم  ل مو هاش  حويهيها  وسوو   للأا لفل   اس   ي يا  اي   لل "ه يش  ذ ز  

 
 
  لموي ل ل

 
 .يؤ ز   ى اي ش ذ  ي يش أ     ل ه

الل را يا:   ت وير آليا  اتصا  وتواصل  دلم

 . ن ه    ت   ول م أمدولا أ  يووم اي  للأم م  لو بيش لوده ل لو  ووها  للوااييها ✓

ويم ✓ بسيطش  ل موحيه هال   Google Forms أ  WhatsApp لموخالم  طدييها  للونديههال  ا مهل 

 . لمويدهل للآ ل 

 . و ي   قد اه ف أ  شخص وسؤ ل ل  لل   للى لمو"سه لا أ ليه  للأوو  ب وم وسو   ✓

 : تا  ،ا وأررها

 ي     ول لو  ووها اوضوح  م لشل   ي م و  لل" ولا فا للوول م اي  للأم م  إ ل م ل جيه شل   ✓

 .و ه ي  ا و   ضه للأاه ا  ،ز،ا و  و ه  تهد

 تخصيص يوي م تمعي ش،ري أو رب  س وي رالثا: 

أن طشل   ش ل م   ✓ يوم و"ووحل و  ض  أن طش وونولش ويما  فا  ل   ه  ش  للم و ا  للأم   أ  ل    لوم 

 . "هل يشل   ا لا  وليش
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 : تا  ،ا وأررها

 يوز لل  و  اه  و ه ل  ذ ز  للاقش للييش لووده لش اي  ل جيه ش  للم و ال   "وت للم هل لوده ل للأ وه    ✓

 . ل قت لحها ب وم ودهش 

 ت ظيم حم   توعيل م تمديلراعدا: 

 وليش أ ليه  للأوو   للم و ا لو  ن  لا وطدولش وحسطشل  يايواها وا يش للصنال  ليه لا حول ،ش أ    ✓

 . ينيش  تنه ل     للأم م فا انه  للط"م

 : تا  ،ا وأررها

 . دولإ قنهلش و و  يش  لم ش اها يش لو ه  ش لل" هلش     اه ل جهمد فا ض ه  وسويدم أ يم للأا"هل ✓

 تقديم  رص ت وع مر ل ومتدا   امطا: 

لليصصل  ✓ لل مد  للتزيي ل   ليش  للصيه شل  ويما  واا م  أن طش  فا  للم و ا  و ه  ش  أوهم  للم هل   وت 

 . لاش لف للى للوو يش

 . لال  س م  طولا  مملإ لوم و  ي ه كل وا  يايد شمه لا  ياي   وز،ش  ا"ز لو ه  ش ✓

 : تا  ،ا وأررها

ه للى ل جيه ش ✓ ه وهلي   .يوما قهلام للالد للم و  ا  ي ز  حس ل  و ه ل     أ  ي وم لد  

 امج المجتم  ةي تقييم اااا سااسا: 

 . ص يد أ  لا بسيطش  ويس م  موطلا   أز أ ليه  للأوو  حول يو م ل خاوها  للأن طش ✓

 . ش لك للأم  فا و لي ش  وه ج للويييد  ل خ    اوو يها و ت  ش ل واسي  ✓

 . ضه ش  ي م  ل  ش ويم  لقت لحه ةد ته نه  فا ل يو هلها  للوثه ق لل م يش ✓

 : تا  ،ا وأررها

اه  أ ولتهد وس ولش   ✓ ل   يا  ي     ذ ه  يش حيث  لدي ش  لل "ه يش  لوسه لشل   ؤمس     ا وسوو  

 . وؤث م
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  شجي  الشرالا  م  الج،ا  المحي ل ساعدا: 

للتلإ   ✓ ل خهص  لليطه   و ه  مل  ش بها  أا يش  ي  يها  وا يشل  و ل ز صجيش  وا  ذ ه    ل "هقيها  ليا 

 .(CSR)   تزم اهوسؤ ليش ل يو هليش

 : تا  ،ا وأررها

ويم  و ي    ✓ ل جيه شل  للو  د  لل لهيش  لخم  اي ش  و   ذ ز   وة  ش  وول    ضه يش  خاوها   ي   

 .ل خاوها للصجيشل للالد لوه ال أ  للأن طش للوولو،ش

 تتليز و شجي  المشاركل من     التقدير: رام ا

 . ة ،د أ ليه  للأوو   لووطولي  فا نههيش لل هم للا لس لإ أ  خلال   هليها خه ش ✓

ل وسها هتهد ✓  .ونت شمه لا شة   االيه  وز،ش  ياي  

 .ل ض قصص   هح لو ه  ش للم و  يش فا لوحها ش ف أ  ن  لا  لخ يش  خه ييش ✓

 : تا  ،ا وأررها

ل و  ل ج همش  للونه س لاي هبم ✓  .يش ا لوز،ا و  للأاه ا  للم و ا للى لو ه  ش  ،خ ق يو 

 

 :الخ صل

لو ه  ش للم و  يش ليسل وسهلش   يه يش ام  اوه    ى  خطيح  قيقل آليها  لضجشل  لد   ل ز قوزل  ول م 

نملإ لل  ح للم و  يش.
ُ
 وسو  ل  بنه  ثيه ش ذ ه  يش  

للأا لف  ي يا  للى  ي ي   ل ج ص  وا  اي تهه  وول  اه  وا  للتلإ  تنهمب  للآليها  اا  
ُ
أ    ي ب  حيه ش  بم 

 لو نيش     لموثنه . 
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  د ئل الموارا المجتمديل ةي اور الحضا ا  لجاطل الثا يل: ا

 مفهوم تعبئة الموارد المجتمعية في برامج الطفولة المبكرة ودور الحضانات 
به ل  مول   لووهحشل  للمج يش  لوول    و  خلالمه ي ا  ح ا   وتيف  يود  للتلإ  لل   يش  اا  للم و  يش  لوول    ذ د ش 

ل جيه ش.   فا      لوياوش  ل خاوها  يو م  لموالوش  لالد   اسي   أ   نفي يشل  و   يش  ب  ،شل  وه يشل  وهليشل 

لواييق   ه  و   ل   م  للأ  ل   للمجلا  وؤمسه  ل   ا"يز  للم و ا  وا  ش لبها   هلش  انه   لل   يش   ى  ا ا   تهاف 

 .أاالف و ت  شل وا تهي ش اي ش ذش ا لو ه  ش لاي هايش  لاممهم لل"ّ هل

ه و ليا ل  يش ويم  وو  (Wallerstein, 2006; World Bank, 2017; UNICEF, 2019)     ي 
ُ
ل ذ د ش لوول   للم و  يش ذ

 :  يزم أمهميش  موالوش للو لوج للون و،شل خه ش فا و هل للط"ولش لودة مل   لك لأنهه

 . دزف ماكيل المجتم  المحلي لا  امج مما يزيد من اعم،ا واستمراريتها ✓

 من ا عتماا على التمويل الخارجي  قط ✓
ً
 . طاهم ةي ت ميل شامال ومطتدامل ع   اس ثمار الموارا المحايل تد 

المدني،   ✓ المجتم   الحكوميل،  الج،ا   تين  التداون  تتليز  ع    المقدمل  الخدما   وبوا   كلا    من  تر   

 .والق اع الخاص

 أهمية تعبئة الموارد المجتمعية في الحضانات
لودة م   لد  للط"ولش  قطه   فا  لوسوالوش  للون يش  لواييق  أمهميش  لمت ل ي يش  للم و  يش  لوول    ذ د ش   وو  

ُ
ذ

 :    ل جيه هال حيث  ؤث  ب وم  ي هبم للى يو م ل خاوها   "ه م للأ ل  فا لام يول ب ونهه

 :تتطين بوا  الخدما  التدايميل والرعايل  .1

و   ي ز   و ه  للأا"هلل  آونش  ي لاش  ذ  ي يش  اي ها  فا   ميز  للمج يش  لوه يش  لوهليش  للح  ،ش  لوول    سمد 
ُ
ذ

 .و ه  تهد  ،ا"ز  طو اد لو  فا  ل يو هلا

 :تتقيق ا ستدامل الماليل وتقايل ا عتماا على التمويل الخارجي .2

  ة  ذ د ش لوول   للمج يش ل جيه ها و   نويا وصه     و، مهل وه يي م و  ذ  ضمه لوي دها للالد ل خه  ا 

 .أ  ل جووومل  يُسمد فا ض ه  لمو  ل ،ش ل خاوها وا لليا م للى للوخطيح او،م لوا 

 : دزيز مشاركل المجتم  المحلي .3

ا"ز  دولإ و ه مها وسوالوش ذ و  اهلن"ا  
ُ
 الد و ه  ش للم و ا فا ذ د ش لوول   لل  و  اهو ةيش ل و لوج   

 .للى للأا"هل  أم ادل اهاضه ش   ى ذ ز،ز لل  لاح ل يو هليش  للييش اي  للم و ا  وياوم ل خاوش



  
   29 

 

 :توسي    اق الخدما  وفياا  القدر  ا س يداتيل .4

لونهاق  فا  ه  لوسو"ياي ل خصو   للو  ي يش   ،ه م لا  للأا"هل  لوسهحها  اووميا  لوول   لاضه يش  ذس ت 

 . لا ل حويهيها لل هليشل و ه يسهاد فا  ي يم لل" ولا للو  ي يش

 :تتطين صحل و غليل ااطلا  .5

للن و  فا  ي يم و ا ا مو  للوو يش   لد  اي ش ل جيه ش  يسهلا  و ي   يدها صجيش   لهيش اديش ض   

 .للصحا  لل يلا للأا"هل

 :تدرية وترهيل الميطرا  والمديرا  .6

للو  يد  لل لهيش   يو م  و   ي  ا  وه  لل هولاال  ومه لا  ا لوج  ا ،ب   طو،   للمج يش  لوول    ح ا  يالد 

 .لوياوش  ،ز،ا و    هليش أ ل  لل" ،ق

 الموارا ةي الحضا ا   التتديا  التي توابه عمايل  د ئل

 ضدف الوعي المجتمعي ترهميل  د ئل الموارا .1

فا  لد   ي  دوا  أ   ي ة   لل ز  ل جيوز  للا    للم و ا  للأاه ا  أ  ل   يا ك  للم و  هال    و   لل ايا  فا 

ه     ق خاوم حوووم  يحل و ه يي م و    ل جيه ها   اسي  يو م خاوهتهه. يُنف    ى     ل جيه ش أحيه  

فا ي ا  لو ه  ش  يؤ ز   ى ض ف  للولا  فا  للنيص  ا ل  لو ت  ش   ها  طو، اه.  اهوسؤ ليش  للم و ا  ش و  

لوول    للوطو ل  ،ي م و  لليوح للم و  ا لواسي  يو م للو  يد  لل لهيش. ل لكل ذ وو  ح لاا للووليش 

 . للويييف للم و  ا و  للأ  لا للأمهميش ل  ا وسوو  لل"مد  ذش يا لو ه  ش لل" هلش

 متدوايل الموارا المتاحل متايًا  .2

ه فا  و   لوول   لوهليش  لوه يش  ه حيييي   ولي  لل ايا و  ل جيه ها خه ش فا لونهاق لل ،"يش أ  لل"يي م  ااي 

خاوها  للى  يايد  ل جيه ش  قا م  للى  ه  م د  للمج يش  ؤث   لاووه ها  ق ش  ا لو مه.  لالد  لللا وش   للح  ،ش 

لهليش ل  و مل حيث  فم و فد للأن طش  ل حويهيها غي  و دهم.  لم لل  اوه  ل جيه ها   ى لمت ل ي يها  

ذ د ش وول   ودوة مل ذ  م انه  ش لبها وا لليطه  ل خهص  للم و ا لوانم  لموخالم لوول   لووهحش اة"ه م 

 .لو ز،ز لمو  ل ،ش لل  م

 قال الخ  ا  والم،ارا  ةي إاار   د ئل الموارا  .3

غيهب للوا ،ب للوهفا ل  هو ي  فا و هل ذ د ش لوول   يي ف للوخطيح  للون"ي  لل" هل للأن طش للتلإ تهاف  

لوه ا.   ه أ  لام و   ش للأمهليب للصجياش    ب لل  به    نسيق ل  مو   لوه ا أ  غي     ى ي ا للالد 

للوا ،ب    ش   خلال  و   لل هو ي   قا لا  انه   اهلوه ال  ج   لووهحش.  ل " ص  غي    هل  لموولال  يؤ ز   ى 

 .لل  م أو  حيوز لواسي  يو م ل  يها للو د ش   ،ه م  هثي اه للى  طو،  ل جيه ش
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 ضدف التنطيق تين الج،ا  المختالل  .4

لام  يو  ذ ه     نسيق ييا اي  ل  مها لل م يشل ل    يها للأا يشل للم و ا للمجلال  لليطه  ل خهص 

هل و ه يؤ ز   ى اا  لوول      ص للالد. اهاضه ش   ى  لكل ي ة  أ   
يسحب ذ تل ل  مو    ة ل اه أحيه  

انه   للون يش.  ا لوج  اي   لوط وب  للووهوم  لوسو"ياي   لام  اييق  و ينش و   يؤ ز ا ل   ى لمتد ه    ها 

 لووحيا ل  مو    اييق أث  أ و  
 
   ه 

 
 .آليها  نسيق    ،ش   ضا خطح ل م و ت  ش يُ وو  حلا

 متدوايل المشاركل اللدايل من ااها ي والمجتم   .5

اهاضه ش   ى  للأم ،شل  اهل  م  لوسؤ ليها  للأاه ا  لن وهل  أ   ل جيه هال     فا  لد  للةيي ي    غد  غدش 

للالد ل يو هلا   ه للى لمو  ل ،ش  يؤث  م د  للأو   لل"  يش. ا ل  لونهمدشل ياا و  و ه  تهد  ل جول ز   يص 

 لوه ز للجيه شل  ،ي م و    ص  طو، اه.  و ي   مه م و ه  ش و  شل   نفيد أن طش فا أ قها ونهمدشل 

 ا و  للط ق للنهججش لو ز،ز لو ه  ش للم و  يش
ُ
 .  يايد حول ز  ياي ،ش ذ

 عدي وبوا آليا  وا حل لامتاعدل والمطا لل .6

لوول    ذ د ش  ل  يها  أث   للى  يييد  ل جيه ها  قا م   ل لا  يي ف  ووهب ش  قييش  ش"ه ش  غيهب  فد 

ه للى لموالوش  ين ةس م د  وه  لوه اي   للأاه ال  ثيش  يؤ ز  لك   ى ض ف  للأن طش.   لكل   يو م  ن"ي  

لموحيه ها  و لي ها  خلال  و   للويييد  ل  يش  فا  للم و ا  قيهس  لضجشل   وج  وؤش لا  للو ه   للالد. 

 .   ،شل يسهاد فا ذ ز،ز لل "ه يش  يش ا لوز،ا و  للالد

 ا عتماا الملرط على التمويل الخارجي .7

ل لو ه  للةدي  للى لوه اي  ل خه ييي  ي  م ا لوج ذ د ش لوول   غي  وسوي مل حيث ي ة  أ  يؤ ز  ي يم  

وول     لوطو،   ل جه ز  و   يي م  للأو   ا ل  ل خاوها.  لمو  ل ،ش  يايد  فا  أ وش  أ   وق"    هم   ى  للو و،م 

انه  قا لا   للو و،م  للت  يز للى  ل لل  ج   نويا وصه    ل  خها .  للو لوج ل ضش  وا يش وسوالوش  ،  م 

 .للم و ا للمجلا  ذ د ش وول  ا ي ا ض   م لي ه  لموالوش ا لوج للط"ولش لودة م

 الثقا ل المؤسطيل لامكان .8

لل   يها   فا  للم و ا  لل هو ي    ها  ش لك  أ   لا ل م  يه ب  و   ويه وش  لخ يش  ل جيه ها  ب ض   ولي  

للم و  يي .  ؤ ز  لل  به   قا لا  فا  للييش  ق ش  أ   للسيط م  و   يال   ل خوف  بسحب  لا ل ،شل  أ   للت او،ش 

ا ا للييه ش   ى اي ش ل م وو يش  اا و    ص للو ه     طو،  ل خاوها. انه  ثيه ش وؤمسيش ذ ه  يش لو   

للوا ،ب    ش انه  لليا لال وا  ا ل  قصص   هح لو ه  ش للم و  يشل يسهلا فا ذويي  ا ا لل يدها  او 

ه ه   ل    .اي ش أ    ل "وهح 
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 احتياجات ومتطلبات دور الحضانة لتعزيز الجودة والتمويل والاستدامة
ل  ول ب   ي يا  شهو ش  وووهو ش   ةلإ  اي ش  لودة مل   وط ب  للط"ولش  فا  ن يش  ه  حيو،  ل  ل جيه ش         ب     

للت  يز  لواييق  لكل ي ب  ل خاوها.  للو  يد  لل لهيش  لمو  ل ،ش  لوه يش  للح  ،ش  للونفي يش لي ه  يو م 

 :للى لل نه   للوهليش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ااراث والت ،يزا  واااوا  التدايميل  .1

  تو ي  أراث م  م وآمن )كراس ي، طاو  ، أسرلم ( تحجم ي  اسة م  أعمار ااطلا. 

 ت ،يز االدا  التدايميل والت  يهيل التي  دزف ال مو الحرلي واللهني وا بتماعي. 

 أاوا   دايميل مت وعل مثل الكتة، االوان، واااوا  الحطيل التي تدعم التدام التلاعلي. 

  ا ق ااساسيل مثل اورا  المياه الآم ل، ساحا  الادة المظاال والم،ير  .ت ،يز المر

ا ق  .2  الم نى والمر

 تصميم م نى الحضا ل تتيث يضمن س مل ااطلا  وي يح س،ولل الحركل. 

  تو ي  إضا   وتهويل ط يديل م اس ل ل يئل صحيل. 

 ا ق صحيل و ظا ل تابي مدايي  الط مل والصحل  .ت ،يز مر
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 الموارا البشريل و ريق الدمل  .3

  توظيف ميطرا  ومديرا  مؤه   ومتخصصا  ةي م ا  ال لولل الم كر. 

  ت ظيم ترامج تدرية وت وير مهني مطتمر  لتدزيز م،ارا  اللريق ةي الت تيل والرعايل والإاار. 

 تو ي   ريق عمل متكامل يضم مداما ، مطاعدين، أ صا يين  لطيين وابتماعيين حطة الحابل. 

 اانش ل والخدما  الت تويل والتدايميل  .4

  ،الداطلي الحرلي،  )الاغوي،  للأطلا   الشامل  ال مو  تدعم  شامال  ترامج  دايميل  تصميم 

 .ا بتماعي(

  تقديم أنش ل   يل، موسيقيل، وحركيل لت ميل م،ارا  متددا. 

   ا حتيابا ذوي  ااطلا   واعم  الدوريل،  ال  يل  واللتوصا   الصحيل  التغليل  تو ي   دما  

 .الخاصل

 ال ظم والطياسا  والإاار  .5

  وض  سياسا  وإبرا ا  وا حل لإاار  الحضا ل  شمل الط مل، التقييم، والطاوكيا. 

 اعتماا  ظاي متاعدل وتقييم اوري لضمان بوا  الخدما  واستمراريتها. 

 اعتماا آليا  شلا ل لامطا لل الماليل والإااريل تضمن حطن إاار  الموارا. 

 الموارا والدعم المجتمعي .6

 ت وير ق وا  اتصا   دالل م  أوليا  اامور والمجتم  المحلي لتدزيز المشاركل والدعم. 

  ت ا  شرالا  است اتي يل م  الج،ا  الحكوميل، الق اع الخاص، والجمديا  ااهايل لتدزيز الموارا  

 .المجتمديل والماليل والبشريل

  المدر يل البشريل،  الماايل،  الماليل،  الموارا  وتوظيف  بم   من      المجتمديل  الموارا   د ئل 

 .والت ظيميل لدعم واستدامل ال  امج

 الدعم التقني والمدرةي  .7

 تو ي  تدرية مطتمر لا اقم على أحدث ااسالية الت تويل والرعايل. 

 استخداي أاوا  وتق يا   دايميل حديثل تدعم التدام التلاعلي. 

 توريق وتقييم أاا  الحضا ل عشكل اوري لتتطين مطتمر. 
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 أنواع الموارد المجتمعية لبرامج تنمية الطفولة المبكرة ودور الحضانة
 ا ذ د ش لوول   للم و  يش   يزم أمهميش فا  لد لموالوش  يو م ا لوج للط"ولش لودة م      ل جيه ش. لوول    

ُ
ذ

للم و  يش    يوص   يح للى للالد لوه ال ام ذ  م و  ولش وونولش و  لوول   لوهليشل  لوه يشل  للح  ،شل  

 . لو   يشل  للونفي يشل  للوةنولوييشل للتلإ ذسهاد ي ي مه فا  اسي  اي ش للو  د  لل لهيش للأا"هل

  الموارا الماليل .1

طتخدي ةي  شغيل وت وير الحضا ل، ومنها
ر
 : شمل بمي  ااموا  والمطاهما  ال قديل التي  

 ) الت  عا  الم اشر  من أ راا المجتم  )أوليا  اامور، ربا  ااعما ، أهل الخي. 

 الرسوي الرمزيل التي يد د،ا ااها ي لتغ يل بز  من تكاليف ال شغيل. 

 الم ح والدعم الحكومي من     ترامج اعم ال لولل الم كر  ووفار  التضامن ا بتماعي. 

 الشرالا  م  الق اع الخاص ع   اعم المطؤوليل المجتمديل (CSR)  من الشرلا  والمؤسطا. 

 التمويل الجماعي ع   حم   بم  الت  عا  واللداليا  المجتمديل أو الم صا  الإلكت و يل. 

 اانش ل المدر  لاد ل مثل المدارض، الحل   الخي يل، أو رسوي الخدما  الإضا يل. 

  الموارا الماايل والدينيل .2

قدي للحضا ل تدون مقاتل  قدي، مثل
ر
 : شمل لا ل الت  عا  الدينيل والخدما  التي ت

 لالكراس ي، ال او  ، ااسر ، وأاوا  الادة التدايميل :الت ،يزا  وااراث. 

 المواا التدايميل مثل الكتة، االوان، أوراق الدمل، واااوا  الحطيل. 

 ا ق الحضا ل  .ت ،يز ساحا  الادة، اورا  المياه، غرف اانش ل، وال يئل الآم ل عشكل عاي :مر

 مواا الت ظيف، أاوا  الإسدا ا  ااوليل، والاقاحا  :المطتازما  الصحيل. 

 ترميم الم نى، الدهان، أعما  الط اكل والك،ربا  :الصيا ل والخدما  المجا يل. 

  المواا الغلا يل والوب ا  الصحيل التي تقدي للأطلا. 

 دما  ال قل المجاني ل قل ااطلا  أو الموظلين . 

 الموارا البشريل والت وعيل .3

 : شمل القوى الدامال سوا  المد وعل أو الت وعيل التي  طاهم ةي  شغيل الحضا ل و دزيز بواتها

  الكلا ا  الت تويل من مداما ، مربيا ، ومديرا  مؤه   ومدربا  على م هجيا  ال لولل الم كر. 

 )المت وعون من المجتم  المحلي )مدامون، ممرضا ، مدربون، أ صا يون  لطيون وابتماعيون. 

 طا ل الجامدا  والكايا  لامطاعد  ةي اانش ل الت  يهيل والتدايميل. 

 المداما  المتقاعدا  أو الراغ ا  ةي الت وع. 
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 موظلو الشرلا  من     ترامج الت وع المؤسس ي. 

 الآتا  واام،ا  لامشاركل ةي الإشراف وت ظيم اانش ل. 

  الموارا المدر يل والل يل .4

 : شمل الخ  ا ، المواا، والدعم اللني لتتطين بوا  التدايم والرعايل

  الم اهج وال  امج التدايميل المدتمد  والم ور  لا لولل الم كر. 

 المواا التدريبيل لت وير م،ارا   ريق الدمل وااها ي. 

  الإرشااا  وا س شارا  من    ا  ال لولل الم كر ، الصحل ال لطيل، والقا و يل. 

  بم  وتتايل ال يا ا  حو  احتيابا  ااطلا  والمجتم. 

 التوعيل المجتمديل لنشر المدر ل حو  أهميل ال لولل الم كر  واور الحضا ل. 

 الموارا الت ظيميل  .5

 : شمل ال نيل المؤسطيل وآليا  الدمل الداعمل، مثل

 اللجان والمجالس )لجان أوليا  اامور، م الس اس شاريل( لدعم اتخاذ القرار. 

 الشرالا  والتداون م  بمديا  أهايل، مراكز صحيل، مدارس، وب،ا  حكوميل. 

 آليا  التواصل اللدالل تين إاار  الحضا ل، ااها ي، والمجتم  المحلي. 

 ط واست اتي يا  وا حل لتد ئل الموارا وإاارتها عشكل مطتداي  . 

  الموارا التك ولوبيل والرقميل .6

 : شمل اااوا  الرقميل التي  ط،م ةي ت وير بوا  الخدما  و ط،يل التواصل

 استخداي ت  يقا  ا تصا  والتواصل (WhatsApp ،Google Forms). 

 ظم إاار  الحضور واانش ل الرقميل . 

 م صا  التدرية الإلكت وني للريق الدمل وااها ي. 

 :أهميل الت وع ةي الموارا

متكامال   تيئل  يخاق  مما  لامل،  عشكل  المجتم   إمكا ا   استغ    من  الحضا ل  يمكن  الموارا  ت وع 

على   ا عتماا  من  الت وع  يقال  كما  للأطلا .  المقدمل  الخدما   بوا   على  إي اتيًا  ت دكس  ومطتدامل 

 دزف الشرالا  المجتمديل اللدالل  مصدر واحد وي
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 قنوات ومصادر الموارد المالية لبرامج تنمية الطفولة المبكرة ودور الحضانات

 الت  عا  اللرايل  .1

  اامور م اشر  :أوليا   مااي  تدعم  ااها ي  حيث  شارك  التمويل،  مصاار  أقر   و أو ى  تكون  ما  غالً ا 

أو شرا   التدايميل  ال يئل  ت  عا  ت وعيل لدعم تتطين بوا   للحضا ل، سوا  تد   رسوي رمزيل أو 

 .مطتازما  بديد 

  ف    المشروعا يمكن إشراك،م ةي اعم   :ربا  ااعما  وأهل الخي  
ر
ت من     ت ا  ع قا  م تمديل 

 .، مما  شجد،م على ا ستمرار ةي الدعماتهم عشكل وا   ةي ت وير ااطلا أرر مطاهم

 الدعم الحكومي  .2

   وذلك ضمن الم كر ،  ال لولل  ترامج  لدعم  مخصصل  م تًا  أو  م اشرًا  ماليًا  اعمًا  الحكوما   تقدي 

 .   ،ا الوط يل لات ميل ا بتماعيل والت تويل

  قد تتضمن هله الم ح اعمًا لتتطين ال نيل التتتيل للحضا ل، أو تو ي  المددا  التدايميل، أو تمويل

 .التدرية والت وير المهني لاكواار

س ويل  :أمثال ميزا يا   على  تالحصو   والتدايم  الت تيل  وفار   أو  ا بتماعي  التضامن  وفار   اعم 

 .ل شغيل أو ت وير الحضا ل 

 الج،ا  الما تل الدوليل والم ظما  غي  الحكوميل .3

   ال  امج لت وير  ومطاعدا    يل  م تًا  تو ر  الدو ي  وال  ك  اليو يطف  مثل  الدوليل  الم ظما  

ا
ً
 .التدايميل الم كر  ةي المجتمدا  ااقل حظ

   ،والماليل التق يل  الموارا  ةي  د ئل  م،مًا  اورًا  تادة  الإقايميل  أو  المحايل  الحكوميل  غي   الم ظما  

 .تالإضا ل إ ى ت ا  القدرا 

    حو اقيقل  تقارير  وتت اة  فم يل،  تلت ا   متدا   تمشروعا   مرت  ل  المصاار  هله  تكون  ما  غالً ا 

 .استخداي ااموا 

 (CSR) المطؤوليل المجتمديل لاشرلا  .4

   ما تخصص بزً ا من ميزا يتها لدعم المجتمدا  المحايل،  اصل ةي الق اعا 
ً
الشرلا  الك  ى عاا 

 .التي  دزف سمدتها وصورتها ا بتماعيل

   تقديم أو  توعويل،  أنش ل  تمويل  للحضا ا ،  ت ،يزا   مشاري   دايميل،  الدعم  أن  شمل  يمكن 

 . دما  تدريبيل

 .شركل اتصا   تدعم إنشا  قاعل  دايميل مزوا  ترب،ز  حديثل ةي إحدى الحضا ا  :مثا 
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 اانش ل المدر  لاد ل  .5

  ت ظيم أنش ل م تمديل مثل المدارض الل يل، ااسواق الخي يل، أو الحل   لجم  الت  عا. 

   اانش ل الإضا يل التي تقدم،ا الحضا ل للأطلا  أو ااها يو  رض رسوي رمزيل على عدض الخدما. 

   أو لا تي يا اا ل الحضا لم ت ا  مص وعل من ق ل ااطلا إط ق مشروعا  صغي   مثل تي ،. 

 اانش ل والخدما  المد وعل المقاتل .6

 يتم تتصيا،ا عشكل اوري لدعم التكاليف ال شغيايل، م  مراعا  بدا،ا   :رسوي ا شت اك أو ال سجيل

 .ةي مت او  مدظم ااها ي

  والدورا الدمل  نشاطا   دايميل   :ورش  أو  الصحل،  أو  الت تيل  حو   للآتا   تدريبيل  ترامج  تقديم 

 .للأطلا   ارج ساعا  الحضا ل الرسميل مقاتل رسوي

 الرعايل الخاصل لاد ل   : دما   الد ل، والتي  دد مصدرًا هامًا  أياي  ةي  مثل تو ي  رعايل مطا يل أو 

 .الإضاةي للحضا ل

 ت ظيم أنش ل  اصل     الإبافا  أو الد    مقاتل مشاركل ماليل :ترامج تر يهيل. 

 القروض والتمويل ااصغر .7

   ال نيل تتطين  مشاري   لت ليل  ااصغر  التمويل  مؤسطا   من  ميطر   قروض  على  الحصو   إمكا يل 

 .التتتيل أو شرا  مددا  ضروريل

   المدر اانش ل  الطداا من عوا د  القروض م  ضمان قدر   الجيد  ستخداي هله  التخ يط  ي ة 

 .لاد ل أو الدعم المجتمعي

 الشرالا  م  مؤسطا  المجتم  المدني .8

  وم اارا  المجتم  المدني لدعم ترامج الحضا لا والخ  ا  م  الجمديا  ااهايلت اا  الموار ،. 

 قد  شمل هله الشرالا  اعمًا ماليًا،    ا  تدريبيل، مشاركل ةي أنش ل توعويل، أو اعم لوبطتي. 

 

 : صا ح م،مل لتدزيز  د ئل الموارا الماليل 

 ي ا عتماا على مصدر واحد  قط لضمان استمراريل التمويل وت  ة اافما  الماليلوعد ت وي  مصاار التمويل. 

 توضيح كيليل استخداي الموارا الماليل عشكل اقيق لكطة رقل المجتم  والداعمين :الشلا يل والمطا لل. 

 إعداا تقارير اوريل تو   أرر الموارا على تتطين بوا  الخدما  لجل  اعم مطتمر :التوريق والتقييم. 

  ت ا  شرالا  طويال اامد م  الج،ا  الداعمل وااها ي لضمان استمرار الدعم :ت وير ع قا  مطتدامل. 
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 تعبئة الموارد لدور الحضانةاستراتيجيات وأنشطة وخطة عمل  

 الشرالا  المجتمديل والتداون المحلي .1

 التداون م  المجتم  المحلي: 

ل يو هليش  للم و ا  لوؤمسها  ويم ي  يها  ن يش  للأا يشل  للأاه ا  ل    يها  وا  قو،ش  انه  ش لبها 

للمج يشل لوو ي   لد وه ز  و نوز للجيه ش. فا للم و  ها  لا لل  ح للو ه  يشل ي ة  لمتي ه  للاقها 

 .للي ب لو ز،ز لو ه  ش   لد ل جيه ش

  إشراك أوليا  اامور: 

اهلأ قها  لومه لال و ه يخ ق شدةش   للوطو   أ   للوو لها  لل" هلش و  خلال  ذش يا للأاه ا للى لو ه  ش 

 . لد وسوالوش

 ت ظيم  داليا  بم  الت  عا   .2

 داليا  متايل : 

للأاه ا   ل م  "هل يش    ا  أ    ش  للأا"هلل  ونو ها  و ه ض  للأا"هلل  ح"لاا  ويم  أن طش   قهوش 

ه   . للم و ا لالد ل جيه ش وهلي 

  حم   رقميل: 

ذستهاف  ) يسدوكل  نسو  لمل  و،ت (  ل يو هلا  للوول م  ونصها  لو   ي ا  و لها  ح لاا   الاق 

 .للم و ا للمجلا  أصجهب ل خي ل وا  و ي   ااييها ونوف ش ل  ا وسوو  للييش  لو ه  ش

 ت وير اانش ل المد وعل اا ل الحضا ل  .3

 ترامج إضا يل مد وعل: 

 . يايد أن طش ذ  ي يش أ     يهيش ويم    س لل وهال لل ،هضشل لل"نو  ويهام  موم  وز،ش

  اوقا  الدراسل  الرسميل  دما  الرعايل عدد: 

 . و ي   لهيش للأا"هل ب ا أ قها للا لمش لل م يش ويهام  مومل و ه يسهلا فا  وليا وول    ضه يش

 ا ستلاا  من الم ح والتمويل الحكومي  .4

 تقديم طا ا  لاتمويل الحكومي: 

ه خه ش االد للط"ولش لودة م  ل مو"ه م و  ا لوج   ل م للويهو  ل يو هلا أ  اي ها وا يش  و   ونا 

 يح ل"وت حيه ش يايام ل   وميا حيه ش قه  ش    %5للى محيم لويهل لخ   ق ض و  انك  ه   ا"ه ام  

. 

 الشراكل م  الجمديا  الخي يل: 
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وا  لال   للجيه هال  خاوها  أ   ه  وه ي  ه  للتلإ  يام  ل   ل خي يش  ل    يها  لوؤمسها  وا  للوول م 

 .ويت حها و ه يا  لضجش

  دزيز استخداي التك ولوبيا  .5

 اانش ل الرقميل التدايميل: 

لموخالم  طدييها  ب لوج ذ  ي يش حاييش لواسي     بش للو  د  لخم ل جيه شل   و ي    ش  ا ،حيش  

 .لو  لا ت  ل ل     ها  للأاه ا

 ال طويق الإلكت وني: 

انه  حيو  قوز للجيه ش للى لا ت  ل لو   مه م للوول م ل يو هلال ن   واوو  ي لب ل  أن طش 

 .ل جيه شل  ي ب  لد للم و ا

 تتطين الموارا البشريل  .6

 التدرية والت وير المهني: 

 . و ي     لا  ا ،حيش وسو  م ل  هو ي  ل  ا  "ه تهد فا  يايد  لهيش  ذ  يد له ا ل  و م

  الشراكل م  الجامدا: 

 .للو ه   وا ب يها للت ايش أ  وؤمسها  ا ،ب و و ام  مويطهب ووا بي   ووطولي  وؤا ي    لد للوه  

 الشرالا  م  الشرلا  والمؤسطا  الت اريل  .7

  وال  وك مثل ت ك  اصر ت ك مصر مؤسطل ت ك مصر  لت ميل المجتم     المطؤوليل ا بتماعيل لاشرلا

 : (CSR) وال  ك ا هلى 

 .لل  م وا لل  بها للةو   لوو ي   لد وه ا أ  ليولإل ويم و الا ذ  ي يش أ  أيمزم  ينيش

 الرعايل الت اريل: 

  ليا ل "هقيها وا ووهي  وسو زوها للأا"هل أ  و ل ز ذ  ي يش لوو ي  خصووها أ   لهيش خاوها و ي  

 . ب ض لل  بها للتى  يام خاوها ل ط"ولش لودة م 

 تو ي  تنيل تتتيل مطتدامل  .8

 ا ستدامل ال يئيل: 

 .ل متي ه  فا وول    أ  لا ذ  ي يش  اييش ل دي ش )ألولح ش سيشل وول   له م للوا ، (

 ا ق  :تتديث المر

 . اسي  لودهنم  لولالب لوو ي  اي ش آونش  يه اش للأا"هلل و ه يالد يو م ل خاوش
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 است اتي يا   طويق الحضا ل  .9

 الإع  ا  المحايل: 

 .ن   ون و لال و صيهال أ   للا ها فا للأوه   للم و  يش  للأمولق    ب للأاه ا  للم و ا

 مشاركل قصص ال  اح: 

 . ا ل  قصص للن هح للأا"هل  لل ه لاا لوسو"يام لو  للومه ح للمج يش  لالةت   يش لو ز،ز للييش  للس  ش



 تعبئة المواردخطة  نموذج 
 

 ا حتيابا   ع اصر الحضا ل
اللئل / الج،ل المطتهد ل من  

 حمال  د ئل الموارا 
 اانش ل التي سيتم ت ليلها

المطئو  

 عن الت ليل 

فمن 
 الت ليل 

 مؤشرا  التتقق 

  الت ،يزا  ااساسيل 

 يييييييييييو ي  أثيييييييييييهث ونهميييييييييييب 

 –للأا"يييييييييييييهل ) ايييييييييييييه  ا 

  أ  ف(  –  لس لإ 

أ ليييييييه  للأوييييييو ل ل  مييييييها ل خي يييييييشل 

ي  ييها لا ييش  -لل  بها للمج ييش

  ل م للوييييييهو   –انيييييوك  –لخييييي   

 اي ها   ليش  –ل يو هلى 

 نفيييييييييييييييد ح  ييييييييييييييش  و لييييييييييييييها ل يييييييييييييي ل  للأثييييييييييييييهثل 

 -للوول يم ويا ل  ميها ل خي ييش لويو ي  لليالد

ووهب يييييييش لو لحيييييييم ل خه يييييييش اط يييييييب   و،يييييييم ل  

  وهاش ويت حها و  ل  مها لوه اش

ويييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياي م 

 ل جيه ش
  شم  

ويي  للأثييهث  %100 ييو ي  

 لوط وب

 الت ،يزا  التدايميل

 يييييييييييو ي  أ  لا ذ  ي ييييييييييييش 

) وييبل أل ييهب ذ  ي يييشل 

 أ  لا  نيش(

 -أ ليييييييييييه  للأوو لي  يييييييييييها لخيييييييييي   

 لووو لي ل لوؤمسها للو  ي يش

 نفييييييييييييييد و ييييييييييييي ض  و ليييييييييييييهال للوول يييييييييييييم ويييييييييييييا 

 لوؤمسها للو  ي يش للجصول للى  و لها

و   ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييها 

 ل جيه ش
  شم ، 

وييي  للأ  لا  %80 يييو ي  

 للو  ي يش لوط وبش

 الصحل والط مل

 يييييييييييييييييييييييييو ي  وسيييييييييييييييييييييييييو زوها 

صييييييييييييييييييييجيش )و ي ييييييييييييييييييييهال 

  هاو ل أ  لا  فه ش(

ل  مييييييييييييييييييييها للصييييييييييييييييييييجيش للمج يييييييييييييييييييييشل 

 –وصييييييهنا  –شيييييي بها  –لوووييييي لي  

 اي ها   ليش  –انوك 

 نفييييييد ح  يييييش  ولييييييش صيييييجيشل للوول يييييم ويييييا 

 ل  مها للصجيش لوو ي  لوسو زوها

ويييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياي م 

 ل جيه ش
 أمدولي 

ويييييييييييييييييييييييييييي   %100 ييييييييييييييييييييييييييييو ي  

لوسيييييييييييو زوها للصيييييييييييجيش 

 لوط وبش

 الصيا ل

 يه ش و ل ق ل جييه ش 

)اييييييييييييييييييييلا ل   ييييييييييييييييييييلاحهال 

  نفيف(

أ ليه  للأويو ل لوووي لي ل لل ي بها 

 –ي  ييييييييييييييييها لخييييييييييييييي    –للمج ييييييييييييييييش 

 انوك  –اي ها   ليش 

 نفيييد يييوم ل ييم  طييولا ل صيييه شل للوول ييم 

ويييييا لل ييييي بها للمج ييييييش لويييييو ي  لويييييول  لللا ويييييش 

 ل صيه ش

ويييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياي م 

 ل جيه ش

شييييييييييييييييييييييييييييييييييييم  

  لحا

وييييييييييييييييييييييييي   %100   يييييييييييييييييييييييييهل 

أل يييييييييييييييييييييييييييييييهل للصييييييييييييييييييييييييييييييييه ش 

 لوط وبش

 ال طويق
ذ ز،يييييز  يييييو م ل جييييييه ش 

 فا للم و ا

أ ليييييييييييييييييييييييه  للأويييييييييييييييييييييييو ل لوؤمسيييييييييييييييييييييييها 

 لاللاويش

 نفيد ح  يش  للاوييش ) للا يهال ون يو لا(ل 

للوول ييييم وييييا لوؤمسييييها لاللاويييييش لووطيييييش 

 أن طش ل جيه ش

ويييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياي م 

 ل جيه ش
 شم ، 

 ،يييييييييييييه م ليييييييييييييا  للأا"يييييييييييييهل 

 %20لوس  ي  انسدش 
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