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 ملاحظات 
 مستويات التقييم 

 م بنود التقييم 
1 2 3 4 5 

بدقة  يحدد أهداف المحتوى التدريب           1 

حجم الخطوط )يصمم عرض تقديم  جيد       
( تناسق الألوانمو   

2 

نامج التدريب           3 يتمكن من المحتوى العلم للب 

 4 المظهر الخارج   لائق      

 5 يتوافر لديه الثقة بالنفس والثبات الانفعال        

 6 يستخدم العرض التقديم  بكفاءة      

الجيد   التواصل مهارات   يمتلك         7 

اتيجيات تدريب متنوعة         8 يستخدم اسبر

 9 يشارك جميع المتدربي   بالقاعة      

التدريب بقاعةيتحرك بسلاسة         10 

يتيح الفرصة للمتدربي   لطرح تساؤلاتهم        
 المرتبطة بالتدريب 

11 

 12 يتمكن من ضبط القاعة وتطبيق قواعد العمل       

 13 يستخدم لغة الجسد بكفاءة      

يتمكن من التعامل مع أنماط المتدربي         
 المختلفة

14 

تتناسب مع موضوع  يطرح أمثلة تطبيقية       
 التدريب 

15 

  تحديد محطات التعلم       
 
   يشارك المتدربي   ف

 
ف

 نهاية التدريب  
16 

للمتدربي   يقدم تغذية الراجعة مناسبة          17 

 18   الصوت مسموع ومخارج الألفاظ واضحة        

 19 يدير وقت التدريب بكفاءة      

مشاركتهم بالقاعة   ويفعليحفز المتدربي           20 

( 100)الدرجة النهائية  =  الإجمال      

 



 

 

 
 

 
 

  للمتدرب: 
 التقييم الكيف 

 
 أبرز نقاط القوة: 

 
 
 
 

 :  نقاط تحتاج إل تحسي  
 
 
 
 
 

)           (  لا يعتمد )          (                    يعتمد  التوصية:     


