
 

 
                                     

                                    

        

 

 

 الاختبار 

 -----------------------  لها: المنظمة التابع            --------------------------- سم: لا ا

ي الحضانة 
 أخرى( ......................  –مديرية / إدارة  –مجلس إدارة  -)مدير الوظيفة ف 

 --------------- ---------------- التاري    خ:            -------------------- : المدرباسم 

 ...........................  المجموعة: 

 

 

، سألت: "من المسؤول عن  لنشر ثقافة الجودة بالعاملين معها الحضانة اجتماع مديرةأثناء  .1
 ؟"  في الحضانة يم الذاتي لتحديد نقاط القوة والجوانب التي تحتاج إلى تحسينو تنفيذ التق

 التضامن الاجتماعي. وزارة ( أ
 .  مديرية التضامن الاجتماعي (ب 
 الحضانة. في جميع العاملين  (ج
يم الذاتي، أرادت التأكد من أن الفريق قادر على جمع  و أثناء استعداد مديرة الحضانة لتنفيذ التق .2

؟   البيانات وتحليلها بشكل صحيح. ما الخطوة المهمة التي يجب أن تقوم بها أولاا
 . الحضانة على استخدام أدوات التقويم الذاتيفي تدريب العاملين  (أ

 الاعتماد فقط على رأي المديرة في تقييم الأداء. (ب 
 تكليف معلمة واحدة فقط بجمع كل البيانات. (ج
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 الدرجة

ختبارالا  

عد لتعرف  •
ُ
 التدريب مدي تطور المفاهيم والمهارات والاتجاهات نحو أ

ي حدود )  •
ي المواقع المحددة لها ف 

 ( دقيقة. 20تتطلب تسجيل الإجابة عن أسئلتها ف 



 

 
                                     

                                    

         
 

لحضانة، مثل  لفي كتابة البيانات الوصفية   الميسراتيم الذاتي، بدأت إحدى و أثناء إعداد ملف التق .3
  الذي يجب أن تعتمد عليهالأساسي . ما المصدر الاخصائيينعدد الميسرات و عدد و عدد الأطفال 

 ؟ الميسرة لاستيفاء تلك البيانات
 .الرسمية  سجلات الحضانة (أ

 . سجلات مديرية التضامن الاجتماعي (ب 
 .ذاكرة العاملين بالحضانة  (ج

استمارة التقييم الذاتي، لاحظت مديرة الحضانة أن بعض الممارسات حققت نتائج مراجعة  عند .4
 التقدير. كيف يُصنَّف هذا الأداء؟  مقاييسالمستوى الثاني في  و المستوى الأول،  

   نقاط قوة.  يُعد  أ(

عد ب( 
ُ
 . تحتاج إلى تحسي    نقاط ضعفت

 ليس له دلالة. ج(  

التصرف  . ما محققةغير  معايير الجودةأن بعض  ةمدير ال لاحظتبعد الانتهاء من التقويم الذاتي،  .5
 ؟ في هذا الموقف  الانسب
   . فريق العمل بالحضانة بالإحباط وتجنب عرض النتائج على  الشعور أ( 

 . كالمعتاد استمرار العمل  تجاهل النتائج و ب( 

ي الحضانة مناقشة النتائج مع الفريق وتحديد أولويات التطوير ج(  
 
 . ف

 

لوثائق والسجلات والصور ل م الذاتي، أكدت مديرة الحضانة على فريق العمل ضرورة الرجوع  ويأثناء تنفيذ التق .6
سم الذي يُطلق لاعند الحكم على مستوى الأداء، للتحقق من الواقع الفعلي. ما ا والأدلة الصوتية والمرئية

  على هذه الأدلة؟

 رؤية الحضانة.  (أ
 الشاهد والدليل. (ب 
 . خطة التحسين( ج



 

 
                                     

                                    

بعد اطلاعك على وثيقة معايير ضمان جودة دور الحضانة في مصر، كم  .7        
 عدد المعايير التي تتضمنها الوثيقة؟ 

 معايير. 4 أ(
 معايير.  5 (ب 
 معايير. 6 ج(

 الإجابة الصحيحة )ج( 
واقع معيار "مبنى دار الحضانة وتجهيزاته"، ما  عنيم الذاتي بجمع بيانات ومعلومات  و عند قيام فريق التق .8

 ؟ في التقييم  الأداتان الأساسيتان اللتان يُعتمد عليهما بشكل رئيسي

 الملاحظة وفحص الوثائق. . أ 
 . المقابلات الفردية والجماعيةب. 
 . المقابلة والملاحظةج. 

 .   .........عدد:  وثيقة معايير ضمان جودة دور الحضانة منفي   للممارسات تتكون مقاييس التقدير .9
 .مستويات  3 .أ

 مستويات. 4 .ب 
 مستويات. 5 .ج

معلومات دقيقة وموضوعية، تغطي الجوانب المختلفة  توفرت لديك بحضانتك،  الذاتي يمو التق بعد تنفيذ  .10
 ؟ مع هذه البيانات والمعلومات كيف تتعاملللأداء بالحضانة، 

 .في الملف دون استخدامها فعليا بهاالاحتفاظ  (أ
 في تحديد أولويات التحسين بالحضانة.  منهاالاستفادة  (ب 
 اتخاذ إجراءات فورية لعقاب المقصرين في الأداء.  (ج

 ،،، خالص تمنياتنا بدوام التوفيق

 

 

 



 

 
                                     

                                    

        

 

 


