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 (   مين  ورقة عمل ) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ي قطة أو كلب؟  .1 ب  ن بير  مير

ن  .2  الشاي او القهوة؟بيحب مير

ن  .3 ي اخواته؟مير
ن
 اصغر حد ف

؟  .4  بيشجع الأهلي
ن  مير

ن بيشجع الزمالك؟ .5  مير

ن بيلبس نظارة؟  .6  مير

ن أدى الخدمة العسكرية؟ .7  مير

ن بيخاف من الحيوانتات؟ .8  مير

ي الرياضة؟  .9
ن
ف ف ن محير  مير

ن بيلعب آله موسيقية؟ .10  مير

ن بيحب يصحى بدري؟ .11  مير

ن بيطبخ كويس؟ .12  مير

ن سافر أمريكا؟  .13  مير
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 ( فك اشتباك  ورقة عمل ) 

ي  .....  عزيزي المشارك 
ي فك اشتباك المفاهيم التر

ن
تعاون مع أعضاء مجموعتك ف

  أمامك ثم دون ما توصلت اليه المجموعة من مفاهيم صحيحة

 
 التعريف المناسب     المصطلح 

ئ  و عملية مقصودة   التدريب  ي اتصال هما معلم ومتعلم، المعلم يهتر
ن
تحتاج إلى طرف

 م. يالمواقف والظروف المواتية لإتمام عملية التعل

مسؤول عن تدريب شخص أو فريق لتحقيق أهدافهم الشخصية أو   التعليم 

 المهنية من خلال تقديم الارشاد أو التوجيه. 

ات    مدرب  والخي  بالمهارات  الأفراد  ويد  ن لير مستمر  اجتماعي  عقلي  نشاط 

الزيادة   بهدف  عمل  مزاولة  عل  قادرين  تجعلهم  ي 
التر والاتجاهات 

 الانتاجية أو نقل معارف ومهارات  وسلوكيات جديدة لتطوير الأداء . 
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 ( قارن  ورقة عمل ) 

ي  من خلال الجدول الذي أمامك   .....  عزيزي المشارك 
أخير الكلمات التر

ي المكان المناسب
ن
 .  تراها مناسبة ف

     

 قارن بين تعليم الصغار وتعليم الكبار 
ي )ثواب/ عقاب(   / مستقلة   /   ينتهي بمرحلة معينة     / خارج 

م
ِّ
المُعل المعرفة     / بوساطة  مصادر  أو    / أحد  المشكلة  عل 

ي     -داخلي    / القضية
ام ومشاركة      غير رسمي   / ذابر تقدير واحير

ة   / وتعاون الخي  م   / بالمشاركة/    تابعة 
ِّ
المُعل /    بوساطة 

ة/    بالمشاركة  / تعتمد عل نقل المعرفة    / عل المادة الدراسيَّ

ة الخي  م، جو    / بالمشاركة/    تعتمد عل 
ِّ
المُعل ، سلطة  رسمي

م( /    تنافسي 
ِّ
مُعل  عل 

ً
اعتمادا )التعليم  الصغار  تعليم     / منهج 

م  / يستمر مدى الحياة
ِّ
 بوساطة المُعل

 

 

 



    

 م 2025  –أ وراق العمل    –( TOT  تدريب المدربين ) 

 

 

 

 

 تعليم الصغار  تعليم الكبار  وجه المقارنة 
   شخصية المتعلم 

   الخبرة 
   التركيز ) الدافع / الحافز ( 

   جو التعليم  
   تحديد الاحتياجات  

   تحديد الأهداف والتخطيط 
   الأساليب التعليمية  

   التقويم 
   الفترة الزمنية  
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 ورقة عمل ) دراسة حالة(

من   لمجموعة  تدريب  لإعداد  بها  ية  البشر الموارد  إدارة  المؤسسات  احدى  كلفت 

وتوكول والاتيكيت( ن بقسم العلاقات العامة على برنامج )مراسم البر  .العاملي 

وقام   التدريب،  بيئة  ن  تجهب  عن  المسؤول  محمد  أ/  توجه  الفور  بالخطوات  على 

 :التالية

 اختيار القاعة •

 مراجعة الإضاءة  •

 توفب  شاشة عرض  •

 مراجعة أماكن التهوية  •

ن الطاولات والمقاعد •  تجهب 

ي المكان... 
ي الصباح الباكر ليوم التدريب حدث هرج ومرج فن

 وانصرف من القاعة، فن

ي أي دور؟ هل يوجد مرافق صحية؟ أين مكان الصلاة؟  
: أين القاعة؟ وفن ن المتدربي 

ي المكان؟ 
 هل يوجد قهوة فن

ك كهرباء؟  ؟ يا أستاذ محمد لا يوجد مشبر ن ي المتدربي 
 المدرب: أين بافر

  ، ن ، الحمام على اليمي  ي
ي الدور الثانن

ي الموجودين، القاعة فن
هنا...صرخ أستاذ محمد فن

، مكان الصلاة أخر الممر ي
ي الدور الأرضن

 .البوفيه فن

توجد   وهل  التدريبية،  البيئة  ن  تجهب  تخص  السابقة  المهام  أي  المتدرب...  عزيزي 

ها قبل التدريب؟  ن  مهام أخرى يجب تجهب 


