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 (     بينجو! ورقة عمل ) 

أشخاص   علي  العثور  يمكنك  ي  لديهم  هل 
 
ف اسمهم  اكتب   ، تجدهم  عندما  ؟  التالية  الأوصاف 

المرب  ع المخصص .أول شخص يقوم بملء كل المربعات يفوز بجائزة ! ) إذا لم يستطع أحد ملء 

 جميع المربعات ، فإن الشخص الذي كتب أكبر عدد من الأسماء يفوز بالجائزة (. 

 القواعد : 

يمكنكم فقط سؤال كل شخص سؤال واحد قبل الانتقال إلي شخص آخر . يمكنكم العودة  •

 لهم وطرح سؤال آخر بعد ذلك 

 لايمكنكم استخدام اسمكم !  •

 حاولوا العثور علي أشخاص ...... 

ي  
عيد ميلادهم ف 
 شهر مايو 

 

قاموا بزيارة أكثر  
 محافظات  5من 

 

يستخدمون يدهم  
ي الكتابة 

 الشمال ف 

 

مودون قبل عام  
1995 

 

وجير    غثر مث  

 

يحبون مشاهدة  
ي  
برامج العلوم ف 
 التليفزيون 

 

لبسون ملابس  ي 
 فيها خطوط

 

 يحبون أكل الخضار 

 

ي  
أصيبوا بكسر ف 
 العظام من قبل 

 

أخوات أو   3لديهم 
 أكثر 

 

 تحدثوا إلي وزير )ة( 

 

شاهدوا حيوان  
 بري كبثر 

 

 يلبسون نظارة 

 

يعزفون آلة  
 موسيقية 

 

يحبون قراءة  
 الروايات

 

 يلبسون حذاء برباط

 

حاصلون علي  
 درجة الدكتوراة

 

يمكنهم تفصيل   
 الملابس 

 

يفضلون الكلاب  
 عن القطط 

 

 خطهم جميل 

 

 كولاتة ي لايحبون الش

 

حصلوا علي جائزة  
ي مجال الرياضة 

 
 ف

 

يشبهون الأب أكثر  
 من الأم 

 

ي بلد غثر  
ولدوا ف 

ي يعيشون فيها 
 الت 

 

ديهم مسؤلية  ل
اف علي أكثر   الإشر

ي  20من 
 ف 
ً
فردا
 العمل 
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 ( فك اشتباك  ورقة عمل ) 

ي  .....  عزيزي المشارك 
ي فك اشتباك المفاهيم الت 

 
تعاون مع أعضاء مجموعتك ف

  أمامك ثم دون ما توصلت اليه المجموعة من مفاهيم صحيحة

 التعريف  المصطلح 

الجودة والاعتماد من قبل فريق تق  ضمان الجودة  تقويم مدى تحقيق الحضانة متطلبات معايثر

و   –ويم مشكل من قبل جهة تتبعها المؤسسة ) وزارة التضامن الاجتماعي   المسرر

 ع القومي للطفولة المبكرة..(

 المراجعة 
 الداخلية 

ي يمكن الاستناد إليها عند استخدام مقاييس التقدير 
المصادر والأدلة المتاحة الت 

ي 
ي تتمثل  ف 

السجلات المختلفة  –محاض  الاجتماعات     –قواعد البيانات : الت 

ات .  –  الملاحظة.. الخ للتحقق من استيفاء الحضانة للمؤشر

 المراجعة 
 الخارجية 

ي يقوم بها أفراد مجتمع الحضانة لتقويم مؤس
مجموعة الخطوات الإجرائية، الت 

 إل المعايثر  القومية لجودة دور الحضانة، وذلك من خ 
ً
ستهم بأنفسهم؛ استنادا

، ومقارنته           بالمعاي ي الوضع الحالي
لال جمع البيانات عن آداء الحضانة ف 

ي وضعتها  وزارة التضامن الاجتماعي . 
 ير القومية لجودة دور الحضانة الت 

عملية مستمرة لمراجعة الأداء المؤسسي ف  ضوء معايثر محددة بما يحقق جود الادلة والشواهد

 ة العمليات   الت  تؤدى إل جودة   المنتج )الطفل(. 

تقويم مدى تحقيق الحضانة متطلبات معايثر الجودة والاعتماد من قبل فريق ت مقاييس التقدير 

قويم مشكل من جهة خارجية مستقلة )الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا

 لاعتماد(. 

ي 
 .وتتكون من أربعة مستويات، قواعد لقياس وتقدير الأداء لكل ممارسة التقويم الذات 
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 ( قل ولا تقل ورقة عمل ) 

ي المرادف   .....  عزيزي المشارك  بالتعاون مع أفراد مجموعتك اكتتر

 المناسب لمرحلة الحضانة. 

     

 الكلمة المناسبة المفردة

  روضة –مدرسة 

  فصل 

  حصة

  تلميذ

  اختبار

  معلمة 
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 ورقة عمل )صمم بطاقة ملاحظة( 

ي المشاركة...   
 عزيزت 

ي      
بالتعاون مع أفراد مجموعتك صممي بطاقة ملاحظة لأحدى الأنشطة الت 

 أمامك. 

 



    

 م 2025  –أ وراق العمل    –( TOT  تدريب المدربين ) 

  

 ورقة عمل )فحص وثائق( 

ي المشاركة... 
 عزيزت 

بالتعاون مع أفراد مجموعتك افحص سجل من سجلات الحضانة   

ي نوعية المعلومات المطلوبة منه.   واستنتجر

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .................................................................................................... 
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 ورقة عمل  

 استيفاء محور المبت  والأمن والسلامة 

  
 
ي مع مجموعتك ف

ي المشاركة ... بعد مشاهدة الفيديوالذي أمامك تعاوت 
عزيزت 

ي والأمن والسلامة للحضانة. 
 تقييم المبت 

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 .......................................................................................................

 ....................................................................................................... 
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 ورقة عمل  
 ضع رؤية ورسالة 

ي المشاركة ... 
 عزيزت 

اضية، تراعي فيها    وضع رؤية ورسالة لحضانة افب 
 
ي مع مجموعتك ف

تعاوت 

 خصائص الرؤية والرسالة الجيدة. 

 الرؤية: 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

 ...................................................................................... 

 الرسالة: 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

 ......................................................................................

 ......................................................................................

 .................................................................................... 


