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ثاليوم الثال



حيب الأمس وقصة التر



الناجح المدرب مواصفات

  المدرب،نجاحلضمان
لدىيتوافرأنينبغ 

نمتمكنهمعينةومعارفومهاراتسماتالمدرب

  التأثت  
 
طبيقوتلتعلمودفعهمالمتدربي   ف

 جديدة،معلومات
ا
معلمالتأقعلىالقدرةعنفضل

ات .المتغت 



ف؟ ما السمات والمهارات الشخصية للمدرب المحتر

ذهب  عصف (  1)نشاط تدريب   

(  ق10)



ف المدرب مواصفات المحتر

.الانصـــــات الجيد•

.عدم التصرف بأسلوب دفاع  •

.حب المعرفة •

.التحلى  بروح ديمقراطية•

.حل المشكـــلات•

.التواصل•



ف المدرب مواصفات المحتر

.  توصيل المعلومة بصورة واضحة✓

  الفعال✓
.  الاتصال غت  اللفظ 

  الفعال✓
.  الاتصال اللفظ 

.وزن الأمور. المشاركة✓

.  الانفعال المتوازن✓

.  التمكن من المادة العلمية✓

  الأداء✓
 
.البساطة ف



ف المدرب مواصفات المحتر

.  المرونة✓

.تقبل آراء الآخرين✓

.  الذوق الرفيع✓

  النفس✓
 
.الثقة ف

.  تقمص الأدوار بصورة جيدة✓

.يةالتلقائ،الإبداع والابتكار،الواقعية،رحابة الصدر✓



..عزيزي المشارك 

  استنتاج 
 
نواع حركات أتعاون مع أعضاء مجموعتك ف

المدرب داخل القاعة التدريبية

جاستنت

(  ق15)

ورشة عمل( 2)نشاط تدريب   



التدريب قاعة داخل المدرب حركات أنواع

 قفصهحركة الأ
 
.ايتحرك فيها المدرب ذهابا وإياب:سد ف

وجكتور:النعامة  الورق او الت 
 
المدرب الذى يدفن رأسه ف

.ولاينظر الى الجمهور

ت  الطباشووراق الأوالمدرب الكثت  اللعب بالأقلام : البهلوان

.ويحرك يديه باستمرار

.قولدائم الحركة بيديه دون ارتباطها بما ي:الطائر المرفرف



التدريب قاعة داخل المدرب حركات أنواع

.لديه حركة واحدة يملها الناس: قاطع اللحم 

ل وهو الذى يستند على رجل واحدة وجسده مائ: المائل 
.وهو يتحدث

حول هو الذى يقف مكانه واحد رجليه ملتفة: الملفوف
الاخرى 

نط من و تراه كثت  الأصابعه أطراف أيقف على : الكنغر 

.خر ويحسب ذلك نشاطمكان لآ



...عزيزي المشارك

  توقع 
 
.سلبيات المدربتعاون مع أعضاء مجموعتك ف

توقع

(  ق10)

ورشة عمل( 3)نشاط تدريب   



  المدربي    لبعض شائعة أخطاء

 السرد والاحساس غت  –1
 
.صادقالالمبالغة ف

ة القصص الشخصية–2 .كتر

.عدادسوء الإ–3

.خت  بداية الدورة لاستيعاب المشاركي   أت–4

 مكان واحد–5
 
.الثبات والوقوف ف

.عدم السيطرة على المشاركي   –6

.التحدث الى المجموعة بتعال–7

من لا تناسب الفئة المستهدفةلعاب طفوليةأاستعمال تمارين و–8
.التدريب

.الحرفية للعرض التقديم  القراءة –9

 الوقت المحددإعدم –10
 
.نهاء الدورة ف



ة النصائح ف للمدرب العسرر المحتر



ة النصائح ف للمدرب العسرر   المحتر

س صافح المشاركي   عند دخولهم قاعة التدريب لبناء العلاقة على اسا–1
عرف على ولا تنسى محاولة الت( كسر الجليد)شخصى وكسر الحاجز تذكر طريقة 

.سمائهمأ

ك تقلل مكن ذلك لأنك بذلأكلما ( لكن)بكلمة ( نتفقلا( )و)استبدل الكلمة –2
.من مخاطرة تهميش المتدرب

امإشارة إذا احتد النقاش فكن الى جانب المجموعة فف  ذلك إ–3 .لى الاحتر

حات من المجموعة عندما تجيب على –4 .سئلة صعبةااطلب مقتر

حاتإاستعمل ايماءات الرأس عندما تستمع –5 اعك مما يؤكد استم؛لى المقتر
.الفعال واهتمامك



ة النصائح ف للمدرب العسرر  المحتر

.  اء النقاشثنألتكون قريبا من المتدربي   (مكانبقدر الإ)القاعة بتحرك –6

ة راحة سيطر على المجموعة بعناية لتوجيه طاقاتهم دعهم يأخذون ف–7 تر

.انتباههمبتشتتعندما تشعر 

.سماء المشاركي   باستمرارأاستخدم–8

امك لذكاء وضح عن طريق الأ–9 .فراد المجموعةأمثلة واللغة احتر

.سلوب النقاش والموضوعات وتدرب عليهاأحدد منذ البداية –10



البداية تذكر

• 
ا
ف كمدرب وظيفتك تعزيز : أول  :خلال من محتر

مهورالج وبي    بينك الألفة وبناء الساخنة النقطة من الخروج-1

؟ جمهورك معرفة-2

)الجمهور( المتدربون يفكر كيف معرفة-3

  خلال من انتباههم تجذب كيف : ثانيا•

 )المثت   تعريف) (المباشر  عرض) = (الحواجز كسر أسلوب)
)وتمارين أنشطة) (ألغاز) (وإحصائيات حقائق ) (غريبة معلومة(



ما الأخطاء التي 
قد يقع فيها 
المدرب في 

بداية التدريب؟

نشاط

(  ق10)



   الأخطاء
   المدرب فيها يقع قد البر

 
  بداية ف

التدريب

 دون بيةالتدري المادة بسرد الاهتمام المدرب يرتكبه خطأ أكت  •
جمهوره؟؟؟؟ حقيقة تفهم

  ذلك قبل ولكن المتدربي    وبي    بينك الحواجز بكسر قمت هل•
  الخوفو بالرهبة الشعور على وتغلبت نفسك وبي    بينك
؟ الساخنة النقطة من سيخلصك الذى

  الحل•
 
  ارةكس بأسلوب يعرف والذى الحواجز كسر أسلوب ف
.الذهنية الحالة وفك الجليد



   الأخطاء
   المدرب فيها يقع قد البر

 
  بداية ف

التدريب

.للهدف دقيق غت   تحديد•
.العلمية للمادة مناسب غت   إعداد•
.والأجهزة التدريب لوسائل مناسب غت   استخدام•
.المواقف مع التعامل على القدرة قلة•
 .الهدف نحو المجموعات قيادة على للقدرة الافتقار•
. العلمية المادة استيعاب ضعف•
.بالنفس الثقة ضعف•
.والتشويق الجذب لفنون الافتقار•



 قد مواقف
  تواجه
  المدرب
  وكيفية
مواجهتها

  نتكو قد المتدربي    بعض لدى عدوانية ميول•
  تعارضي عليه والاتفاق مناقشته تم ما ان بسبب

.ومصالحهم طموحاتهم مع

ام الحل•  -معي    لرأي تتحت    لا - بالحقائق الالتر 
.حولك الآخرين اجمع

  أسلوب - السيطرة ضعف الموضوع عن الخروج -
للاهتمام مثت   غت   الموضوع - منظم غت   الحوار

 عن اسأل - دستورا ضع - الأمور بزمام امسك الحل•
  نحو الفكرة صياغة أعد - بالموضوع يطرح ما علاقة
الهدف



  وكيفية المدرب تواجه قد مواقف
مواجهتها

 - جيد غت   عرض الجانبية المحادثات -
 -للمتدربي    مسبقة علاقات -بارد موضوع
الحياة من شواهد وجود

 - الأنظار للفت الحديث عن توقف الحل•
   تحرك
 
 أسئلة وجه - المتحدثي    اتجاه ف
ة   استخدم - الفعل ردود مراعاة مع مباشر

    أسمائهم
 
. ملائم مثال ف



  وكيفية المدرب تواجه قد مواقف
مواجهتها

 اسلوب ملائمة عدم العرض استكمال قبل الوقت ضياع•
 توظيف قلة - الموجه غت   للنقاش الفرصة إتاحة - التدريب
   أعطال - الحضور تأخر- التخظ   وسائل

 
.الأجهزة ف

م مفصلة زمن خطة ضع الحل•    وابدأ بها والتر 
 
  الوقت ف

   لبقا كن - للطوارئ بدائل وضع بعناية الأسلوب اختر  -المحدد
 
 ف

  مناسبة شيعة إجراءات اتخذ -الحوار وغلق النتائج استخلاص
.المساعدة غت   الأنماط مع



  وكيفية المدرب تواجه قد مواقف
مواجهتها

   المجموعة أفراد أكتر  رغبة-
 
ن بداية موعد تأخت   ف  امجالت 

 – بالعمل الارتباط – المواصلات – المدارس المبكر والانصراف
.الرتيب التدريب أسلوب – شخصية مشكلات

  نظام ضع : الحل•
 
ات قلل – عليه متفق مبدئ   الراحة فتر

   وشدد
 
ام ف   بها واحساسك للظروف تقديرك اظهر – الالتر 
.ايجابية بمرونة معها وتعامل



  وكيفية المدرب تواجه قد مواقف
مواجهتها

 الموضوع أو التدريب بجدوى القناعة عدم•
شيح سبب عن الجيد غت   الانطباع  قلة – التر
 وجود – العمل بمهارات التدريب بعلاقة الشعور
.مثبطي    أفراد

ب ،الشحنات لتفريــــغ فرصة دع الحل•   واقتر
   منهم
 
ات ف  بمجال المعطيات اربط -الراحة فتر
  الحياة وبمجال العمل

 
 – قيمة لها وجعل أيضا

  عت   – عالمتطو واستثمر الايجائ   التفاعل امتدح
.علمية وشواهد بمواقف واستعد بإخلاص



عجلة التدريب الخماسية لدورة حياة التدريب

ات تحليل وتقدير الاحتياج

التدريبية

تجهيز وتطوير 

-التدريب مثل الأهداف

اساليب -منهج

ووسائل التدريب

تصميم البرنامج

تنفيذ التدريب

التقييم والمتابعة

عجلة التدريب الخماسية

ADDIE

Analyze

Development

Design

Evaluation

Implementation



فيديو : نشاط

من ه  ميسرة دار الحضانة

(  ق20)



من ه  أفضل ميسرة؟

https://www.youtube.com/watch?v=NIk1-
ck4c6Q&t=61s

../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4
../Worst Teacher Ever.mp4


من ه  أفضل ميسرة؟

https://www.youtube.com/watch?v=NIk1-
ck4c6Q&t=61s

../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4
../How to teach Kids  _ from a Prague kindergarten, part 1 _ English for Children (1).mp4


العروض وتقديم التغذية الراجعة



مجموعات عمل : نشاط

أدوار ميسرة الحضانة 

(  ق20)



الثلاثة بالأدوار المرتبطة الكفاءات

ع ممثل لقيم المجتم داعم للنمو 
موجه لعملية التعلم 

والرعاية

 اللوحةقم بتجميع الكفاءة المناسبة لكل دور ولصقها على  



الحضانة دور ميسرة أدوار

مديرة وموجهة 
لعملية التعلم 

،الرعاية
تقوم بإعداد النشاط الجيد و الوسيلة التعليمية المناسبة 

داعم للنمو 
لفروق تقوم بتقديم أنشطة للأطفال لدعم سماتهم النمائية مع مراعاة ا

الفردية

معممثلة لقيم المجت ا المجتمع تقوم بإكساب الاطفال القيم والعادات الصحيحة التى يرتضيه











الثانية الجلسة



 خصائص
  المرحلة
العمرية

  ه   للطفل النمائية الخصائص•
ات من مجموعة عن عبارة  التغت ر

   المتتابعة
  منذ لالطف بها يمر البر

  ةالجديد نموه مراحل وخلال ولادته
  
 
  ،الجسمية  النواح   مختلف ف

 ،واللغوية ،والعقلية ،والنفسية
   ،والاجتماعية

 
  متعاقب نظام ف

 مرحلة إلى الوصول حبر  متفاعل
.شخصيته واكتمال ،نضوجه



ات تحدث   النمائية التغت 
 
 جوانب عدة ف

  النمو•
 
. الادراكى المعرف

. والحركى الجسم النمو•

. اللغوى النمو•

.الانفعالى   الاجتماع   النمو•



  خصائص
  العمرية المرحلة

شهر12-يوم  من



  الميسرة دور ما
  من النمو لتعزيز

شهر12-يوم  



  خصائص
  ةالعمري المرحلة

ا شهر  24-12 من



  الميسرة دور ما
من النمو لتعزيز

ا12-24 شهر 



  المرحلة خصائص
العمرية

سنوات 4-2 من 



  الميسرة دور ما
 
 
 والنم تعزيز ف
سنوات 4-2 من



مجموعات عمل : نشاط

  
 تلب   الأنشطة المناسبة بدليل الجايكا البر

احتياجات الأطفال 

(ق60)



  الاحتياجات
  النفسية

 والاجتماعية
 للأطفال



  الدعم شجرة
 
ر
 الذائ







لحظات التعلم





نمدربيالتدريب برنامج 
TOT

اليوم الرابع 



حيب الأمس وقصة التر



  ةمنالآ البيئة
  والمحفزة









ة منهج المتكاملة الخت 

ورقة عمل تعريف المنهج



  المنهج مفهوم

ات من مجموعة  ،معارف الخبر
  يتم واتجاهات قيم ،مهارات
 ةومُساعد وتنظيمها اختيارها

  طارإ داخل اكتسابها عل   الطفل
  نيةزم مُدة خلال مُعي    تعليم  
   تقويمهم ويتم مُحددة

 
  وءض ف

         المُستهدفة التعلم نواتج



 تعلم مبادئ
الطفل

الخامس

 التعل
 
متختلف أساليب الأطفال ف

الأول

 عملية الت
 
علميشارك الأطفال ف

بنشاط

  
الثائ 

ى يتأثر تعلم الأطفال بمستو

نضجهم 

السادس

يتعلم الأطفال عن طريق اللعب 

الرابع

ة  يتعلم الأطفال من خلال الخت 

التأمل الطبيعية والتفاعل  الاجتماع و

الثالث

يتأثر التعلم بعوامل بيئية



  تعلم مبادئ
الطفل

العاشر

يتعلم الطفل من العام إلى الخاص

السابع

يتعلم الطفل بالمحسوسات 

لا المجردات

التاسع

ة الحسي ةيتعلم الطفل بالخت 
ة المباشر

الثامن

لمركبيتعلم الطفل من البسيط إلى ا



: عمل ورقة

  المفاهيم ماه  
  التعلم عن الخاطئة

  نظرك وجهة من



  التعلم عن خاطئة مفاهيم

:المدرسة أو / الروضة إلى الطفل بذهاب يبدأ التعلم•

  فالطفل ، مولده مع يبدأ بل ، المدرسة / الروضة إلى الطفل بذهاب لايبدأ التعلم•
   ينشأ الذي

 
. لاحتياجاته تستجيب ولا نشاطه من تحد بيئة ف

   تلك عن كبب   بشكل تختلف عادات يكتسب•
   ينمو لذيا الطفل يكتسبها التى

 
  بيئة ف

  مرنة



يحتاج الطفل دائما إلى  العقاب ✓
 أو النفسى  كى   يهتم ب

 
عملية البدئ
.التعلم

إذاةجيدبطريقةوأسرعالأطفاليتعلم
همقراتمعويتناسبشيقالتعلمكان

دالتهديأوبالخوفالشعورعنبعيد

م فهو لا يعتت  اللعب تعل✓
  شر 

 
ء لا يفيد الطفل ف

 الأطفاليتعلم
 
مرحلةف

اللعبمنالمبكرةالطفولة
أنيمكنمماأكب  

يأخروسيلةأيمنيتعلموه

 التعلم عن خاطئة مفاهيم



   للتكامل نسغ   لماذا
 
  فالطالأ أنشطة ف

ا-1
ً
لأن الأنشطة التكاملية تنم جميع جوانب النمو عن الطفل كما ذكرناها سابق

  والاجتماع  والانفعالى  ) 
(.المجال الحرك  والمعرف 

يخرج الأطفال بمعلومات و مفاهيم وعادات و اتجاهات وقيم و ميول واهتمامات -2
.متكاملة ه  المحصلة أثناء مرورهم بالنشاط 

  متصلة بحياته ت-3
مامًا لأن الأنشطة التكاملية لا تكون بمعزل عن حياة الطفل ف 



ة المتكاملة للأط فال دليل الخت 
سنوات4-1من 



  نخطط كيف
 لموضوعات

المتكاملة الخبرة

مجالات 

التعلم 

والنمو 
المجال 
 
 
المعرف

المجال الحس 

حركى 

المجال 
الاجتماع

العاطف  



..عزيزي المشارك 

  تصميم منهج للخ
 
ة تعاون مع أعضاء مجموعتك ف ت 

المتكاملة 

(  ق60)

نشاط تدريب   ورشة عمل



ة لموضوعات نخطط كيف  المتكاملة الخت 

عادات ميول واهتمامات مهارات  مفاهيم 



 وتقديم ادخالها الواجب المفاهيم هذه
 كل داخل لتحقيقها مختلفة انشطة

موضوع





المقترحة الموضوعات

من أنا 
–أعضاء الجسم )

(الحواس 
  المشاعر

ةالحيوانات الأليفعائلتى

الوظائفةاسماك والكائنات البحريالطيورحيوانات الغابة

اتالأشكال الهندسية(الخطوط) مباديء الكتابة وسائل المواصلات الحسرر



يومي نشاط اعداد طريقة

  عل   لتعرفبا الميسرة قيام خلال من وذلك للنشاط القبل   التقييم•
  النشاط موضوع عن السابقة  ومعلوماتهم الاطفال قدرات

.الفردية وحاجاتهم

.للنشاط أهداف وضع•

  ناحية نم للنمو الثلاث للمجالات  تبعًا أنشطة إلى   الأهداف برمجة•

  الميولو والقيم والاتجاهات والمهارات والمفاهيم المعلومات تحديد
   والعادات

   الاطفال يكتسبها أن يجب التى
 
ة ف .النشاط فبى



 اعداد طريقة
يوم   نشاط

  مناسبةال التعليمية والوسائل النشاط طريقة اختيار•

  غرفة داخل النشاط تنفيذ أماكن أو مكان تحديد•
.خارجها أو الحضانة داخل  –  خارجها أو النشاط

.تقييم وسائل واختيار تحديد•



المتكامل والنشاط التقليدى النشاط بي    الفرق

النشاط المتكامل النشاط التقليدى 

فسيستهدف جميع مجالات النمو ف  ن
النشاط

يستهدف مجال واحد من مجالات 
النمو



 كاملالمت والنشاط التقليدى النشاط بي    الفرق
)المزرعة حيوانات (

ة المتكاملة أهداف نشاط الخت  أهداف النشاط التقليدى

أنواع من الحيوانات3أن يتعرف عل أنواع من الحيوانات3أن يتعرف عل 

من2عل مفهوم الرقم أن يتعرف
خلال الحيوانات

 ( 
 
(جانب معرف

أن يقلد أصوات الحيوانات -
(جانب حس حرك )-
أن يكون اتجاهات ايجابية نحو -
الحيوانات ورعاياتهم -

( جانب اجتماع انفعالى ) 
م دوره أثناء النشاط  أن يحبى

( جانب اجتماع انفعالى) 



العروض وتقديم التغذية الراجعة







لحظات التعلم





نمدربيالتدريب برنامج 
TOT

اليوم الخامس



اختبار بعدي

(  ق10)



العروض وتقديم التغذية الراجعة



تقييم اليوم
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