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نامج التدريبر   البر
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  المعايبر والتقوي: ثالثةالوحدة ال
 
م الذات



اليوم الثالث
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حيب بالمشاركير   الب 
                                     

                                    

        



القبلي الاختبار

(  ق10)



قواعد العمل
                                     

                                    

        



المناقشة والحوار

 العصف الذهب  
التعلم التعاوت 

دراسة الحالة

تعلم ذات  

الأساليب  التدريبية
                                     

                                    

        



الهدف العام للتدريب

 بماالمشاركير  ومهاراتمعارفتعزيز
 
مننهميمك

،مالتقييوتنفيذالجودةضمانمعايبر فهم  
 
الذات

  يسهممما
 
  الحضانةأداءتحسير  ف

يرونهايدالب 

                                     

                                    

        



نامج التدريبر   ؟ ما توقعاتك من البر

(  ق5) 

(1)نشاط 
                                     

                                    

        



ي يستوفي ملف التقويم الذات
لحضانة افتراضية

ضانة يشارك في تحسين بيئة الح
ا لمعايير الجودة

ً
وفق

يستنتج المفاهيم الأساسية 
في ضمان الجودة

يوضح خطوات التقويم الذاتي
بدار الحضانة

يتعرف معايير ضمان جودة
دور الحضانة في مصر

نامجأهداف ال التدريبر   بر
                                     

                                    

        



نامج التدريبر   للبر
الجدول الزمب 

النشاطإلىمنةالجلس

ى
ول
لأ
ا

يبي أهداف البرنامج التدر-تهيئة نشاط -الاختبار القبلي 9.009.30

وثيقة معايبر ضمان جودة دور الحضانة9.3011.00

استراحة11.0011.15

الثانية
التقويم الذاتي 11.151.45

الاختبار البعدي-ختام البرنامج  التدريبي1.452.00

                                     

                                    

        



تهيئة(  1)نشاط 

؟  ماذا تلاحظير 

ما الذي يجعل هذه البيئة مثالية للطفل؟

؟  ماذا تلاحظير 

غبر مناسبة للطفل؟ما الذي يجعل هذه البيئة 

                                     

                                    

        



أهداف دور الحضانة 

.بناء شخصية الطفل❑

-النفسية –الفسيولوجة )تلبية احتياجات الطفل ❑

(الخ ...الاجتماعية

.تنمية العادات الصحية للطفل❑

.تنمية مهارات الطفل❑

.ةنشر الوعي بين أسر الأطفال لتشئتهم تنشئة سليم❑

.تدريب الطفل على بناء العلاقات السليمة مع الآخرين ❑

.تقديم كافة أوجه الرعاية لجميع فئات الأطفال❑

.تهيئة الطفل للإلتحاق بمؤسسات رياض الأطفال❑

                                     

                                    

        



..."ماذا يحدث لو"مجموعة مواقف تبدأ بـ سأعرض عليك : عزيزي المشارك
  
 
:تأثبر الموقف علىالمطلوب التفكبر ف

.سلامة الطفل❑
.مجودة التعل❑
❑   

 
.ما كان يجب فعله كإجراء متابعة أو وقات

؟...ماذا يحدث لو( 2)نشاط 

مجموعة 
(4)

مجموعة 
(2)

مجموعة 
(3)

مجموعة 
(1)

                                     

                                    

        



(1)مجموعة 
                                     ؟.............ماذا يحدث لو

                                    

        

عدد الأطفال اعارتف
داخل القاعة عن الحد 
المسموح مقارنة 

بالمساحة؟

أن الميسرة تعتمد علي
الصوت العالي مع 

؟بالقاعةالأطفال

وُجدت منظفات 
مكشوفة في دورات 
المياه دون تأمين؟

فاصل عدم وجود 
واضح بين دورات مياه 

الأولاد والبنات؟



(  2)مجموعة 
                                     ؟..........................ماذا يحدث لو

                                    

        

وُجدت ألعاب مكسورة 
أو حادة أو غير آمنة 

؟أماكن اللعبفي 

تم تثبيت مرجيحة 
بالقاعة بجانب نافذة 

حمايةوجود دون
؟للطفل

كانت النوافذ غير 
مؤمنة بالحديد أو 

؟بالقاعاتالسلك

القاعة سيئة التهوية
الطبيعية أو سواء

الصناعية وكذلك 
الإضاءة؟ضعيفة 



(  3)مجموعة 
؟..........................ماذا يحدث لو

طفل ينام أثناء شرح 
الميسرة بالقاعة 

وطلبت من المربية أن 
تغسل له وجهه عدة 
مرات  ولاحظت عدم 
وجود مكان مناسب 
للراحة أو النوم؟

ضع أرضية غرفة الرُّ
كانت من الخرسانة 
المكشوفة، ويتم إبقاء 
ضع داخل أسرّة  الرُّ

معظم حديدية مغلقة 
وقت الذي يقضونه ال

.في الحضانة

وجدت ألعاب الأطفال 
معظمها مكسور، 

والألعاب موجودة في 
قاعة أرضيتها بلاط 
دون وجود أي حماية 
.للأطفال أثناء اللعب

يمارس الطفللم 
وفنيةأنشطة حركية 

خلال اليوم واكتفُي 
بالجلوس؟

                                     

                                    

        



(  4)مجموعة 
؟..........................ماذا يحدث لو

تتم مرافقة الأطفال لدورات لا
المياه بشكل منتظم؟

لم يكن هناك انتباه 
لحالة الطفل النفسية أو 
الصحية خلال اليوم؟

أو مجهزةغيرحقيبة الإسعافات الأولية أن 
؟يصعب الوصول إليها 

وُجدت منظفات مكشوفة داخل 
؟وقريبة من الأطفالدورات المياه

                                     

                                    

        



لماذا نهتم

ة بتحقيق الجود

؟الحضانةبدار

                                     

                                    

        

حوار ومناقشة–نشاط 



  حضانتنا
 
الجودة ف

 أ
 
زة، ن تكون الحضانة بيئة آمنة، محف

،لالأطفاتلبر  احتياجات ، ومتجددة 

ياء وتوازن بير  احتياجات وتوقعات أول

الأمور والمجتمع

                                     

                                    

        



مناقشة وحوار( 3)نشاط 

  الحضانة؟
 
من يصنع الجودة ف

:ير  واحد، بل شبكة من التفاعل بفردالجودة ليس مهمة ضمان 

ةالمتابع
المدرب 
  
 
الميدات

التقويم 
  
 
الذات

                                     

                                    

        



الحضانة

المدرب الميداني

الميسرة

المتابعون

ناتودعم الأمور التنظيمية للحضامتابعة

للدعم الفني والمعنويات ميسر"

معا نتأمل هذا المخطط
                                     

                                    

        



؟أهداف معايير ضمان جودة دور الحضانةما 

                                     

                                    

        



أهداف معايير ضمان جودة دور الحضانة 

عاييرمعلىالعاملينجميعوتدريبالمبكرة،الطفولةقطاعفيالجودةثقافةنشر1.
.الجودةضمان

.للأنشطةالتخطيطفيوكذلكالقرارات،اتخاذفيالقرارصناعومساندةدعم2.

مالتعلمخرجاتعلىوالتعرفالمبكرة،الطفولةمجالفيالحادثالتطورمواكبة3.
.للأطفال

يرتطوفيإليهاالرجوعالقطاعفيوالعاملينالحضاناتدورلأصحابيمكنأداة4.
.حضانتهموتحديث

ضانةالحدورتديرالتيالجهاتالتزاممنللتأكدوالمراقبةالمتابعةآلياتتطوير5.
.أعمالهافيوالتربويةالصحيةبالمتطلبات

                                     

                                    

        



قيق الوثائق والأدوات المعينة لتح
ضمان جودة دور الحضانة

وثيقة معايير ضمان جودة دور الحضانة في مصر❑

صردليل التقويم الذاتي لدور الحضانة في م❑

                                     

                                    

        



وثائق ضمان جودة دور الحضانة

مكنك ، يأطلقت وزارة التضامن الاجتماعي موقعاً يحتوي على الوثائق الرئيسية

مربع الدردشةالحصول علي الرابط عن طريق 

تلك الوثائق كاملة؟إلى يمكنك الوصول كيفية 

                                     

                                    

        



ا 
ً
!بل دليل نجاح… المعايبر ليست قيد

رشدنا لما يجب أن يكون، وتحمينا من العشوائية 
ُ
.ت

د خطواتنا  قي 
ُ
.هابل توجه… المعايبر تمنحنا بوصلة، لا ت

جبر عليه 
ُ
.نعرف بها الطريق الصحيح، لا ن

.المعايبر تجعل تقييم الأداء موضوعيًا لا عاطفيًا 

طلب"ونتجه إلى " أنا أظن"نبتعد عن  
ُ
."هذا ما ي

ا… وجود المعايبر يحم  الطفل 
ً
ة أيض .ويحم  الميش 

.لأن الكل يعرف ما له وما عليه 

ا 
ً
كة… المعايبر ليست أوراق .بل رؤية مشب 

ل الاجتهادات الفردية إلى جودة مؤسسية  حو 
ُ
.المعايبر ت

حقائق عن المعايبر 
                                     

                                    

        



جولة مع معايبر ضمان جودة
  مصر

 
دور الحضانة ف

وثيقة المعايير

                                     

                                    

        

وثيقة معايير ضمان جودة دور الحضانة معتمدة من نقاء  2021.pdf


مبنى دار الحضانة وتجهيزاته: المعيار الأول▪

القيادة والإدارة: المعيار الثانى▪

التعليم والتعلم: المعيار الثالث▪

نواتج التعلم الوجدانية والاجتماعية: المعيار الرابع▪

نواتج التعلم الحركية: المعيار الخامس▪

نواتج التعلم المعرفية: المعيار السادس▪

معايبر ضمان جودة دور الحضانة
(من سن يوم حب  سن أربــع سنوات)



معايير ضمان جودة دور الحضانة

زاتهيمبنى دار الحضانة وتجه1

تتناسب المساحات الداخلية لدار الحضانة مع المواصفات المعيارية1-1

1-1-1
تتوافر مساحات مناسبة لعدد الأطفال

لحركيتتوافر بدار الحضانة مساحات آمنة تلبي احتياجات الأطفال في اللعب والنمو ا1-1-2

تتسم الجدران والأسقف والأرضيات بحالة جيدة1-1-3

تتوافر التهوية والإضاءة الطبيعية بغرف دار الحضانة1-1-4

تتناسب المرافق الأساسية للحضانة مع خصائص الطفل1-1-5

تتوافر الألعاب والوسائل التعليمية المناسبة للطفل1-1-6

                                     

                                    

        



1

(غير مستوف)

2

(مستوف جزئيا)

3

(مستوف)

4

(مستوف بإتقان)

تتناسب المساحات الداخلية لدار الحضانة مع المواصفات المعيارية1-1المؤشر 

تتوافر مساحات مناسبة لعدد الأطفال1-1-1الممارسة 
لا تتوافر المساحات ●

طبقاً للمواصفات 

المعيارية، حيث تقدر

المساحة المتاحة لكل 
من 2م2 طفل أقل من

المساحة الكلية لدار 
.الحضانة

تتوافر بعض ●

المساحات طبقاً 

للمواصفات 

ر المعيارية، حيث تقد

المساحة المتاحة لكل 

2طفل أكثر من م

من 2م(2)وأقل من 

المساحة الكلية 

.للحضانة

ا تتوافر المساحات طبقً ●

للمواصفات المعيارية، 

حيث تقدر المساحة 

المتاحة للطفل داخل دار 

2م4: 2م2الحضانة ب 

من المساحة الكلية 

.للحضانة

تتوافر المساحات طبقاً ●

ث للمواصفات المعيارية، حي

من 2م4تقدر بأكثر من 

المساحة الكلية لدار 
.الحضانة

يوجد مكان مخصص وسهل ●

الوصول إليه بواسطة 

.الأطفال ذوي الإعاقة

قواعد القياس المتدرج لمعايير ضمان جودة دور الحضانة
: مبني دار الحضانة وتجهيزاته-1

                                     

                                    

        



هيكل وثيقة المعايبر 
                                     

                                    

        



موجهات أو خطوط مرشدة مصاغة 

في عبارات تعبر عن المستوى الذي

يجب أن تكون عليه جميع مكونات 

ات، العملية التعليمية من أطفال، ومعلم

...  وقيادة، وموارد بشرية ومادية 

.وغيرها

2

المعيار

عبارات أكثر 

تحديدًا تصف 

الأداءات المطلوبة 

لتحقيق المعيار

1

المؤشر

4

الممارسة

عبارات تشير إلى الحد 

الأدنى من الأداءات الواجب 

توافرها لدى الحضانة، لكي

تؤدي وظيفتها بما يحقق 

مخرجات التعلم المرغوبة

اخب  المصطلح المناسب للمفهوم( 4)نشاط 

3

الجودة

5

يرمقاييس التقد

                                     

                                    

        



موجهات أو خطوط مرشدة مصاغة 

في عبارات تعبر عن المستوى الذي

يجب أن تكون عليه جميع مكونات 

ات، العملية التعليمية من أطفال، ومعلم

...  وقيادة، وموارد بشرية ومادية 

.وغيرها

المعيار

ا عبارات أكثر تحديدً 

تصف الأداءات 

المطلوبة لتحقيق 

المعيار

الممارسةالمؤشر

عبارات تشير إلى الحد 

الأدنى من الأداءات الواجب 

توافرها لدى الحضانة، لكي

تؤدي وظيفتها بما يحقق 

مخرجات التعلم المرغوبة

مفاهيم أساسية
                                     

                                    

        

مبني دار الحضانة وتجهيزاته

ةتتناسب المساحات الداخلي

لدار الحضانة مع المواصفات 

المعيارية
دد تتوافر مساحات مناسبة لع

الأطفال



مقاييس التقدير
:يهوتتكون من أربعة مستويات ،قواعد لقياس وتقدير الأداء لكل ممارسة

المستوى الِأول

الحضانة يشير إلى أن ا

تقوم بأداء غير مرضى

المستوى الثاني

ةانلحضيعبر عن قيام ا

بأداء أقل من المطلوب

المستوى الثالث

يدل على وصول 

للمستوى حضانةال

المطلوب تحقيقه

المستوى الرابع

دليل التميز والتفوق

                                     

                                    

        



في وثيقة المعاييرالتكويد

 -5-1: مثال

                                     

                                    

        



اختبر نفسك ( 5)  نشاط 
(1)مجموعة 

حدد المعايير 
ورةالمرتبطة بالص

                                     

                                    

        



اختبر نفسك ( 5) تابع نشاط 
(2)مجموعة 

حدد المعايير 
المرتبطة 
بالصورة

                                     

                                    

        



اختبر نفسك–( 5) تابع نشاط 
(3)مجموعة 

حدد المعايير  
ورةالمرتبطة بالص

                                     

                                    

        



اختبر نفسك-(5) تابع نشاط 
(4)مجموعة 

حدد المعايير
ةالمرتبطة بالصور

                                     

                                    

        



استراحة

40

                                     

                                    

        



حوار ومناقشة( 6)  نشاط 

  الحضان
 
ة؟ما ه  آليات تحقيق ضمان الجودة ف

                                     

                                    

        



آليات تحقيق ضمان الجودة في دور الحضانة

المتابعة والدعم من قبل موظفي •

المتابعة

الدعم الفني والمعنوي من قبل المدرب•

الميداني

المتابعة والدعم من قبل موظفي•
المتابعة

إلغاء التراخيص•

دليل التقويم الذاتي•
معايير ضمان جودة دور •

الحضانة

اللوائح•

التراخيص•

نفذخطط

صحح تحقق



Mechanisms for achieving quality assurance in the nursery
                                     

                                    

        

❑In Collaboration with MoSS, JICA has developed a simplified monitoring 
model that has been approved at the national level.

❑It is currently being piloted in nine governorates in preparation for nationwide 
implementation.

❑The model includes monitoring compliance with regulatory standards related 
to safety, health, hygiene, and administration, conducted by the Ministry’s 
Monitoring Officers.

❑Recently, the monitored elements have been standardized and simplified 
through the jointly developed monitoring model by JICA and the Ministry.

Monitoring



                                     

                                    

        

❑ They are responsible for delivering training at the basic level and are 
expected to gradually take on monitoring in other areas of the national 
quality standards.

❑ They provide technical and moral support by conducting basic training 
for facilitators and by strengthening self-support and peer support 
through the nursery based facilitators network.

❑ In the future, they are expected to take on monitoring tasks related to 
teaching and learning processes and their impact on children.

Field Trainer
Mechanisms for achieving quality assurance in the nursery

Data can be centrally collected through RapidPro.



  ( 7)نشاط 
 
دقائق3فكر ف

ة وتساهم قوة تراها في أدائك ترتبط بمهاراتك الشخصية أو المهنينقاط 3❑
في نجاحك في عملك؟ 

؟الشخصي في العملكتحتاج لتحسين في أدائجوانب3❑

؟تحسين هذه الجوانبكيف يمكنك❑

                                     

                                    

        



تمعمجأفرادبهايقومالتيالإجرائية،الخطواتمجموعة
المعاييرلىإاستنادا  بأنفسهم؛حضانتهملتقويمالحضانة
جمعخلالمنوذلكالحضانة،دورلجودةالقومية
نتهومقارالحالي،الوضعفيالحضانةأداءعنالبيانات
وزارةهاوضعتالتيالحضانةدورلجودةالقوميةبالمعايير
.الاجتماعيالتضامن

؟  
 
                                     ما هو التقويم الذات

                                    

        



Warm-up Activity – The Mirror
                                     

                                    

        

Effective self-evaluation requires honest self-reflection, as if we are looking into a clear mirror.
"A mirror does not beautify or distort… it simply reflects the truth as it is — and that is what we need in 
self-evaluation."



48

 
 
أهمية التقويم الذات

.ء الحضانةتعرف الجوانب الإيجابية، والفجوات في أدا•

التطوير يوفر البيانات الموضوعية، التي تساعد فى تحديد أولويات•

.ضمان الجودةبما يحقق كمدخل لخطط التحسين

.الأداءمدخلاً لتحسين •

.واقعالفكرة واضحة وشاملة عن م تقد•

                                     

                                    

        



خيفويالتق 
ُ
  مرآة صادقة لا ت

 
.م الذات

  على رؤية نفس  كما أنا 
 
حاسب… يساعدت

ُ
.لأتحسن لا لأ

  والتق 
  خطوة شجاعة نحو التطوير الحقيق 

 
.يم الذات

فرض من الخارج 
ُ
.لأنه ينبع من الداخل، لا ي

  مسؤولة عن جودة عملى  ويالتق 
  أنب 

  يعب 
 
.م الذات

   
مب  قي 

ُ
.بل أبدأ بنفس  … لا أنتظر من ي

  لا يبحث عن الكمال، بل عن التحس  والتق 
 
. المستمرير  يم الذات

.خطوة بخطوة نحو الأفضل 

  
 
حقائق عن التقويم الذات

                                     

                                    

        



 للمقارنةوالتق 
ا
  أداة نمو، وليس سجلً

 
.يم الذات

.لا بالآخرين… أقارن نفس  بنفس   

   
  حقيق 

 
.كل لحظة تأمل صادقة ه  تقييم ذات

  الناجح يحتاج لصدقوالتق 
 
.وليس أوراق فقط… يم الذات

   
 
  بيئة مهنية ناض… كل فريق يتقن التقييم الذات

.جةيبب 

  والتق 
ا داخليًا يعزز الضمبر المهب 

ً
  يمنحنا صوت

 
.يم الذات

، نقلل الحاجة إلى التوجيه المست  .مرعندما نقيم أنفسنا بوع 

  
 
حقائق عن التقويم الذات

                                     

                                    

        



51

؟ماذا بعد التقويم الذاتي❑
؟ما هي أدوات التقويم الذاتي❑

حوار ومناقشة(  8)نشاط -تابع

؟القائم بالتقويم الذاتيمن ❑
                                     

                                    

        

لحضانةالقائم بالتقويم الذاتي جميع العاملين با

تحسين أداء الحضانة وترتيب الأولويات



 
 
دليل التقويم الذات

الصفحةالمحتويات

3مقدمة

4مفهوم التقويم الذاتي

4أهداف التقويم الذاتي

4أهمية التقويم الذاتي

5خطوات التقويم الذاتي

6إعداد ملف التقويم الذاتيّ لدار الحضانة

118-9:ملاحق الدليل

10ملف التقويم الذاتي( 1)ملحق 

31أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي( 2)ملحق 

                                     

                                    

        



إعداد ملف التقويم الذاتي لدار الحضانة

وعنا: معا( 9)نشاط  نبدأ مشر
                                     

                                    

        



 
 
دليل التقويم الذات

(2)ملحق 
أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي

(1)ملحق 
ةملف التقويم الذاتي لدار الحضان

(من سن يوم حتى سن أربع سنوات)

                                     

                                    

        



55

  والتقملف
 
يم الذات

صفحة الغلاف

اسم دار الحضانة، والحى : وتتضمن
انة، التابع له، المحافظة التابع لها الحض
.ةثم نص الرؤية والرسالة لدار الحضان

                                     

                                    

        



ملف التقويم الذاتيصفحة غلاف مطلوب استيفاء 

لحضانة افتراضية

56

كفريق حضانة( 10) نشاط 
                                     

                                    

        



57

  والتقملف
 
يم الذات

رؤية دار الحضانة ورسالتها-أولا
                                     

                                    

        



58

  والتقملف
 
يم الذات

رؤية دار الحضانة ورسالتها-أولا
:رؤية دار الحضانة

املة، أن نكون الحضانة المتميزة في تقديم تعليم ورعاية ش"
لأطفال من خلال بيئة آمنة ومحفزة تساهم في تطوير مهارات ا
.لبناء جيل مبدع قادر على مواجهة تحديات المستقبل

:رسالة دار الحضانة
ال، نحن نسعى لتقديم تعليم شامل ورعاية متميزة للأطف"

تمكينهم باستخدام أساليب مبتكرة وأدوات تكنولوجية حديثة، ل
منة، من اكتساب المهارات الاجتماعية والمعرفية في بيئة آ

.تضمن تنميتهم بشكل متوازن 

                                     

                                    

        



الآن

قم بصياغة

رؤية ورسالة لحضانتك الافتراضية

بملف التقويم الذاتي

59

معا نعد الرؤية والرسالة( 11) نشاط 
                                     

                                    

        



60

  والتقملف
 
يم الذات

فيةالبيانات الوص-ثانيا
                                     

                                    

        



 الأخصا يون وا داريون  و وو الصلة بالعم  مع دار الحضانة

 تو يع الأ فا 
متوسط   عدد القاعات إجمالي العدد إناث ذكور السن

 الكثافة
       شهر  من يوم حتى عمر 

      من سنة إلى عامان
      من عامان إلى ثلاث أعوام
من ثلاث أعوام إلى أربع 

 أعوام 
     

      إجمالي العدد
 

إجمالي  إناث ذكور الفئات
 العدد

نسبة الأخصائيين 
 والإداريين إلى الأطفال

     الأخصائيون )الاجتماعى، النفسى(

     مسئول  الجودة
     الطبيب/ الزائرة الصحية

     الإداريون 

     العاملات

     أخر  )تذكر(

  والتقملف
 
يم الذات

   و  الاحتياجات ا اصة/  و  ا عاقة ) إن وجد(حالات
 نوع الإعاقة العدد السن 

   
   
    العددإجمالي

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

 م    دليل التقويم الذاتى لدار الحضانة  )من سن يوم حتى سن أربع سنوات( 

 قيادة دار الحضانة
 

 إجمالي العدد    الو يفة
  مدير

  مشرف

 

 ميسرات دار الحضانة

الميسرة/  الم ه 
الميسرة 
 المساعدة

إجما   العدد من حي  الحالة الو يفية النو 
عدد 
 الميسرات

نسبة *
الميسرات إ  
  إ المنتدبين  المتعاقدين المعينين إنا    ور الأ فا 

 دار الحضانة

تخصص 
 ريا  أطفال

        ميسرة
ميسرة 
 مساعدة

       

تخصص 
 تربو  

        ميسرة
ميسرة 
 مساعدة

       

 ير متخصص 
 ريا  أطفال

        ميسرة
ميسرة 
 مساعدة

       

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

العددالبيان
الحالة

ضعيفةمتوسطةجيدةجيدة جداً 

سور دار الحضانة
الفناء
القاعات

 رفة الأنشطة
 رفة عزل

 رفة الميسرات
 رف الإدارة

دورات مياه للذكور
دورات مياه للإناث
نعاملي/ دورات مياه الميسرات 

إجمال دورات المياه

                                     

                                    

        



64

حوار ومناقشة( 12) نشاط 
                                     

                                    

        

قويم بملف التالبيانات الوصفية ما فنيات استيفاء 

الذاتي؟

.الرجوع للسجلات والوثائق الرسمية والمعتمدة❑

.الدقة في استيفاء البيانات❑



4

ة متطلبات الرعاي
الصحية

3

متطلبات الأمن 
والسلامة

 

تجهيزات دار 
الحضانة

أ

موقع ومساحة 
دار الحضانة

استمارة الموارد المادية -ثالثا
ومتطلبات الأمن والسلامة

.ايير المختلفةيتم تو يف هذه الاستمارة في تقييم الممارسات المرتبطة بالمبنى والأمن والسلامة  في المع

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

استمارة الموارد المادية ومتطلبات الأمن والسلامة-ثالثا

.عايير المختلفةيتم تو يف هذه الاستمارة في تقييم الممارسات المرتبطة بالمبنى والأمن والسلامة  في الم

                                     

                                    

        

اللينكات/استمارة الموارد والأمن والسلامة.docx
اللينكات/استمارة الموارد والأمن والسلامة.docx
اللينكات/استمارة الموارد والأمن والسلامة.docx


الآن

استمارة قم باستيفاء 

الموارد المادية ومتطلبات 

م بملف التقويالأمن والسلامة 

يةالذاتي لحضانتك الافتراض

67

                                     استيفاء استمارة الموارد( 13)نشاط 

                                    

        

فيديو الأمن 
wmv.والسلامة

فيديو الأمن والسلامة.wmv
فيديو الأمن والسلامة.wmv
فيديو الأمن والسلامة.wmv
فيديو الأمن والسلامة.wmv


اتيّ استمارة التقييم الذ-رابعا
الخاصةبالخانة(√)علامةووضعبعناية،"ممارسة"كلءراءق❑

التقديرمقاييسضوءفيالممارسةاستيفاءمستو  عنتعبرالتي
.والأدلةوالشواهدالأدواتتطبيقونتائج

مة،والسلاوالأمنبالمبنىالمرتبطةالممارساتاستيفاءيتم❑
مارةواستالبياناتجمعأدواتنتائجضوءفيالصحيةوالحالة
.والسلامةوالأمنالماديةالموارد

الأدلةترقيمفيوالمؤشرالمعياركوداستخداميتم❑
.(أمكنكلما)والوثائق

تحتتمّ يالذاتيّ التقييماستمارةبياناتجميعاستيفاء❑
.الحضانةدارمديرومسئوليةإشراف

بناءعلىساعدتمصداقيتهاإنحيثالفعلية،وممارساتهاالحضانةلواقعالصادقةالصورةعنالبياناتتعبرأنيجب❑
.والوزارةالحضانةداربينوالتعاون الثقةجسور

  والتقملف
 
يم الذات

                                     

                                    

        

اللينكات/استمارة التقويم الذاتى  للحضاناتdocx.docx
اللينكات/استمارة التقويم الذاتى  للحضاناتdocx.docx
اللينكات/استمارة التقويم الذاتى  للحضاناتdocx.docx
اللينكات/استمارة التقويم الذاتى  للحضاناتdocx.docx


                                     

                                    

        

Observation

Ch

Interview

Quantitative 
assessment of 
the evaluation 
items in the form



 -رابعا
 
استمارة التقييم الذاتي

الممارسة/ المؤشر/المعيارالكود
التقدير الكمي للممارسات

1234
مبنى دار الحضانة وتجهزاته1
اريةتتناسب المساحات الداخلية لدار الحضانة مع المواصفات المعي1-1
√.تتوافر مساحات مناسبة لعدد الأطفال1-1-1
ي اللعب تتوافر بدار الحضانة مساحات آمنة تلبي احتياجات الأطفال ف1-1-2

.والنمو الحركي
√

1-1-3
√.تتسم الجدران والأسقف والأرضيات بحالة جيدة

√.تتوافر التهوية والإضاءة الطبيعية بغرف دار الحضانة1-1-4
√.تتناسب المرافق الأساسية للحضانة مع خصائص الطفل1-1-5
√.تتوافر الألعاب والوسائل التعليمية المناسبة للطفل1-1-6

قيم النتائج( 14) نشاط 

أمامك نتائج 

حد افتراضية لتقييم أ

المؤشرات

                                     

                                    

        



1

(غير مستوف)

2

(مستوف جزئيا)

3

(مستوف)

4

(مستوف بإتقان)

تتناسب المساحات الداخلية لدار الحضانة مع المواصفات المعيارية1-1المؤشر 

تتوافر مساحات مناسبة لعدد الأطفال1-1-1الممارسة 
لا تتوافر المساحات ●

طبقاً للمواصفات 

المعيارية، حيث تقدر

المساحة المتاحة لكل 
من 2م2 طفل أقل من

المساحة الكلية لدار 
.الحضانة

تتوافر بعض ●

المساحات طبقاً 

للمواصفات 

ر المعيارية، حيث تقد

المساحة المتاحة لكل 

2طفل أكثر من م

من 2م(2)وأقل من 

المساحة الكلية 

.للحضانة

ا تتوافر المساحات طبقً ●

للمواصفات المعيارية، 

حيث تقدر المساحة 

المتاحة للطفل داخل دار 

2م4: 2م2الحضانة ب 

من المساحة الكلية 

.للحضانة

تتوافر المساحات طبقاً ●

ث للمواصفات المعيارية، حي

من 2م4تقدر بأكثر من 

المساحة الكلية لدار 
.الحضانة

يوجد مكان مخصص وسهل ●

الوصول إليه بواسطة 

.الأطفال ذوي الإعاقة

قواعد القياس المتدرج لمعايير ضمان جودة دور الحضانة
: مبني دار الحضانة وتجهيزاته-1

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

:نتا ج تقويم الأداء-خامسا
مقترحات التحسينننقاط تحتاج إلى تحسينقاط القوةمستو  الأداءالمعيار
الأول
الثاني
الثالث
الرابع
الخامس
السادس

                                     

                                    

        



:نتا ج تقويم الأداء-خامسا
اضية ال(  16) نشاط    نتائج تقويم الأداء الافب 

 
  أمامكما رأيك ف

ب 
                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

 -سادسا
 
:السياق الم سسي

:عوامل النجاح1.

:النجاحمعوقات.2

.......................................................................................-أ

.......................................................................................-ب

............................................................................................................................................-ج

.......................................................................................-أ

.......................................................................................-ب

............................................................................................................................................-ج

                                     

                                    

        



اضية(  17)نشاط    نتائج تقويم الأداء الافب 
 
ما رأيك ف

  أمامك
للحضانة الب 

 -سادسا
 
:السياق الم سسي

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

 -سابعا
 
:فريق إعداد دراسة التقويم الذاتي

المهمةالو يفةالإسمم
رئيس الفريقمدير دار الحضانة1
مشرف دار الحضانة 
مسؤول الجودة3
الميسرات4
5

)  الأخصائي
(النفسي/ الاجتماعي

الإداريون 6
أولياء الأمور7
أخرون 8

                                     

                                    

        



الآن

بالملففريق إعداد التقويم الذاتي قم باستيفاء 

77

  ( 18) نشاط 
 
معا نستوف

                                     

                                    

        



  والتقملف
 
يم الذات

:  خطة التحسين المستمر-ثامنا
…………………………………………………………………… الهدف العام :  

  

 الأهداف الإجرائية
الإستراتيجيات )أنشطة 
 تحقيق الأهداف الإجرائية(

 المادية :الإمكانات
 والبشرية اللازمة ومصادرها

مؤشرات النجاح 
 )الأدلة والشواهد(

مسئول  توقيت التنفيذ مسئول التنفيذ
 المتابعة

 توقيت المتابعة

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 

 
 ................ :دار الحضانةيعتمد مدير 

                                     

                                    

        



 
 
دليل التقويم الذات

(2)ملحق 
يأدوات جمع البيانات للتقويم الذات

(1)ملحق 
ملف التقويم الذاتي لدار الحضانة

(من سن يوم حتى سن أربع سنوات)

                                     

                                    

        



تمثدددل فدددى يوالأداءجدددودةمصددددر متددداح يمكدددن الاسدددتناد إليددده فدددى الحكدددم علدددى

نهدا البراهين والأشياء الملموسة والمرئيدة والمسدموعة التدى يجدب أن يبحدث ع

، الحضددانةأداء ، ويأخددذها فددى اعتبدداره عنددد إصدددار أحكددام علددى مسددتوىالمقدديم

(الخ...قواعد البيانات، ومحاضر الاجتماعات، والتقارير السنوية، : مثل

80

                                     الشاهد والدليل

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 

أدوات جمع 
البيانات

أدوات المعيار الثالث
التعليم والتعلم

أدوات المعيار الأول

مبني دار الحضانة 
وتجهيزاته

أدوات المعيار الرابع
يةنواتج التعلم الحرك

أدوات المعيار الخامس

ة نواتج التعلم الوجداني
والاجتماعية

أدوات المعيار السادس
نواتج التعلم المعرفية

أدوات المعيار الثاني
القيادة والإدارة

                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 

ةالمقابلات الفردية والجماعي
الملاحظة

أخرى فحص الوثائق

                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
أدوات جمع البيانات الممارسة

كود 

الممارسة
م قا ب ل ة  ج م ا ع ي مة قا ب ل ة  فر د ي مة ل ا ح ظ وة ثا ئ ق

مبنى دار الحضانة وتجهيزاته 1
تتناسب المساحات الداخلية لدار الحضانة مع المواصفات المعيارية 1-1

✓ ✓ ✓ ✓ .تتوافر مساحات مناسبة لعدد الأطفال 1-1-1

✓ ✓ ✓ ✓
تتوافر بدار الحضانة مساحات آمنة تلبي احتياجات الأطفال في

.اللعب والنمو الحركي
1-1-2

✓ ✓ .تتسم الجدران والأسقف والأرضيات بحالة جيدة 1-1-3

✓ ✓ .تتوافر التهوية والإضاءة الطبيعية بغرف دار الحضانة 1-1-4

✓ ✓ .لتتناسب المرافق الأساسية للحضانة مع خصائص الطف 1-1-5

✓ ✓ ✓ ✓ .تتوافر الألعاب والوسائل التعليمية المناسبة للطفل 1-1-6

ةيتوافر الأثاث والوسائل التعليمية الجيدة والملائمة للمرحلة العمري 1-2
✓ ✓ ✓ ✓ .يتوافر أثاث مناسب للمرحلة العمرية للطفل 1-2-1
✓ ✓ ✓ ✓ .تحرص دار الحضانة على الصيانة الدورية  للأثاث 1-2-2

تساعد الألعاب والوسائل التعليمية على نمو وتطور الأطفال 1-3
✓ ✓ ✓ ✓ .تساعد الألعاب والوسائل التعليمية على تعلم ونمو الأطفال 1-3-1

✓ ✓ ✓ ✓
ية تتناسب الألعاب والوسائل التعليمية مع المهارات الحرك

.للأطفال
1-3-2

                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 

علىللحصواالوثائقوتحليلفحصهدفستي

انةالحضبأداءاتعلاقةذاتومعلوماتبيانات

ةمتابعأدوات،التقييمالطفل،أدواتأنشطة:مثل

.....الملاحظةبطاقات/الاستبياناتنتائج/القيادة

                                     

                                    

        



فنيات فحص الوثا ق

.الوثائق/ تحديد الهدف من فحص الوثيقة ❑

.تحديد المعلومات المطلوب الحصول عليها من الوثائق❑

.الحصول على كافة المعلومات المطلوبة من الفحص❑

. الحكم على مصداقية المعلومات❑

.تحديد الوثائق الإضافية التي يلزم الرجوع إليها❑

.توظيف مقاييس التقدير عند فحص الوثيقة❑

                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 

افحص ( 19) نشاط 
وناقش

                                     

                                    

        



الملاحظة

من أهم أدوات وهي ة،المشاهدة العينية للأداء أو للسلوك أو للظاهر

/  الطفلالتقويم الذاتي، فعن طريق الملاحظة يتم تقييم مستوى أداء

ليومي في جميع المواقف أثناء تنفيذ البرنامج ا.. القيادة/ الميسرة

.بالحضانة 

القاعات، الحديقة، : كما يمكن جمع معلومات عن طريق الملاحظة

.  وغيرها.... تنفيذ الأنشطة، الأمن والسلامة ، دخول الأطفال  

أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     

                                    

        



• The observer should have a clear understanding of the 
evaluation items targeted for observation.

• Build friendly and positive relationships with nursery staff 
to avoid making them feel cautious or behave unnaturally.

• Record notes briefly (using codes) on the observation 
form.

• Be deliberate when recording the results of the 
observation.

• Ensure objectivity when documenting observations.
• Allow sufficient time for observation.

Observation Techniques                                     

                                    

        



يأدوات جمع البيانات للتقويم الذات-(2)ملحق 
تأمل ( 20)  نشاط 

وناقش



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     

                                    

        



المقابلة

أوالمحادثةخلالمنوبياناتمعلوماتجمعيتم

هدفبوالمستجيبالسائلاثنين،بينالموجهالحوار

طرحطريقعناللازمةالمعلوماتعلىالحصول

منعنهاالإجابةتتطلبالتيالتساؤلاتمنمجموعة

.معينةأشخاص

أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     

                                    

        



Interview Techniques

• Clearly define the purpose of the interview.
• Identify the required information and link it to the standards.
• Prepare clear, specific, and varied questions that do not 

suggest the answer.
• Listen attentively to the responses of the interviewees.
• Do not overlook or ignore any individuals during a group 

interview.
• Avoid implying the expected answer.

                                     

                                    

        



أدوات جمع البيانات للتقويم الذاتي-(2)ملحق 
                                     افحص وناقش( 21)  نشاط 

                                    

        



                                     

                                    

        

What are the key ethical principles of 
self-evaluation?

Activity – Dialogue and 
Discussion



                                     

                                    

        The key ethical principles of self-evaluation

Transparency: Clearly communicate the goals of the self-evaluation and its 
benefits to all stakeholders involved in the nursery.
Confidentiality and Privacy: Refrain from using real names or any identifying 
information without prior consent, while ensuring the protection of 
participants’ privacy.
Mutual Respect: Treat all participants in the evaluation process with respect 
and appreciation, without making judgments or devaluing their opinions or 
roles.
Fairness and Equity: Maintain neutrality and objectivity, and avoid bias or 
discrimination among staff members.



                                     

                                    

        

Professional Responsibility: Commit to competence and neutrality when 
analyzing results and making improvement decisions for the nursery, based on 
scientific and objective foundations.
Participation: Involve all relevant stakeholders in data collection and analysis 
to ensure a comprehensive perspective.
Continuous Improvement: View self-evaluation as a tool for improvement, not 
a means of punishment, with leadership committed to translating its results 
into actionable improvement plans and tracking their impact.

The key ethical principles of self-evaluation
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العمل كفريق والثقة 
ود المتبادلة وتكاتف الجه
المخلصة بين جميع 

الأطراف

                                     تحقيق ضمان الجودةمفــتــاح 

                                    

        



ضمان 

الجودة

المعايبر 

المتابعة

  
 
المدرب الميدات

  
 
التقويم الذات

إجراء التدريب الأساسي

م للميسرات وتسهيل الدع
المتبادل المجتمعي

خلييدفعنا للتحسين الدا

تضع التوقعات

ات تساعد في تحديد الفجو

ويوفر الدعم في الأمور 
التنظيمية

                                     

                                    

        



أسلوب حياة
101

                                     

                                    

        



                                     استفسارات

                                    

        



البعدي الاختبار

(  ق10)



التدريبىملخص اليوم 

...........أعجبني 
..................  نت أتمنى 

...............تعلمت 
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